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<b>ABSTRAK</b><br>

Penelitian ini bertujuan untuk melihat hubungan dari aspek-aspek kepuasan kerja dari Spector 2000 dengan
perilaku mencari pekerjaan pada pekerja di sektor perbankan. Sebanyak 289 responden mengisi kuesioner
alat ukur kepuasan kerja Job Satisfaction Survey dan perilaku mencari pekerjaan Job Search Behavior Scale
. Penelitian ini menunjukkan bahwa sembilan aspek kepuasan kerja dari Spector 2000 memiliki hubungan
yang negatif dengan perilaku mencari pekerjaan. Berdasarkan temuan diperoleh aspek kepuasan gaji r=-
0,453, p
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<b>ABSTRACT</b><br>

The aim of thisresearch isto examine the correlations between each facet of job satisfaction from Spector
2000 on the job search behavior in banking sector. A total of 289 respondents completed a survey on job
satisfaction Job Satisfaction Survey and the job search behavior Job Search Behavior Scale . Result
indicated all nine facets on job satisfaction negatively correlate with job search behavior. Result showed that
facet pay r 0,453, p
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