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<b>ABSTRAK</b><br>

Penelitian ini bertujuan untuk melihat pengaruh self-efficacy dan occupational stress terhadap perilaku sehat

perawat. Partisipan penelitian ini adalah perawat yang bekerja di rumah sakit sebanyak 111 orang. Variabel

perilaku sehat diukur dengan menggunakan alat ukur yang berdasarkan indikator perilaku sehat oleh

Sarafino dan Smith 2011 , self-efficacy diukur dengan menggunakan alat ukur The Health Behavior Spesific

Behavior Self-Efficacy Scale HSBSES yang sudah diadaptasi oleh Penney 2006 , sedangkan occupational

stress diukur dengan menggunakan alat ukur Nurse Stress Scale NSS oleh Gray-Toft dan Anderson 1981 .

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa hipotesis null ditolak F= 8,806, p < 0,05 yang berarti terdapat

pengaruh self-efficacy dan occupational stress yang signifikan terhadap perilaku sehat pada perawat. Dari

penelitian ini juga ditemukan bahwa terdapat korelasi yang positif antar self-efficacy dan perilaku sehat

yang berarti semakin tinggi self-efficacy yang dimiliki perawat makan semakin tinggi perilaku sehat yang

dijalankan sedangkan korelasi antara occupational stress dan perilaku sehat adalah negatif yang berarti

semakin tinggi tingkat occupational stress yang dirasakan perawat makan akan semakin menurunkan

perilaku sehatnya.Penelitian ini bertujuan untuk melihat pengaruh self-efficacy dan occupational stress

terhadap perilaku sehat perawat. Partisipan penelitian ini adalah perawat yang bekerja di rumah sakit

sebanyak 111 orang. Variabel perilaku sehat diukur dengan menggunakan alat ukur yang berdasarkan

indikator perilaku sehat oleh Sarafino dan Smith 2011 , self-efficacy diukur dengan menggunakan alat ukur

The Health Behavior Spesific Behavior Self-Efficacy Scale HSBSES yang sudah diadaptasi oleh Penney

2006 , sedangkan occupational stress diukur dengan menggunakan alat ukur Nurse Stress Scale NSS oleh

Gray-Toft dan Anderson 1981 . Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa hipotesis null ditolak F= 8,806, p <

0,05 yang berarti terdapat pengaruh self-efficacy dan occupational stress yang signifikan terhadap perilaku

sehat pada perawat. Dari penelitian ini juga ditemukan bahwa terdapat korelasi yang positif antar self-

efficacy dan perilaku sehat yang berarti semakin tinggi self-efficacy yang dimiliki perawat makan semakin

tinggi perilaku sehat yang dijalankan sedangkan korelasi antara occupational stress dan perilaku sehat adalah

negatif yang berarti semakin tinggi tingkat occupational stress yang dirasakan perawat makan akan semakin

menurunkan perilaku sehatnya.

<hr>

<b>ABSTRACT</b><br>

The objective of this study was to examine the influence of self efficacy and occupational stress towards

health behavior among nurses. Respondents counted 111 nurses who work at the hospital in Jabodetabek.

Measurement of health behavior was using health behavior indicator by Sarafino and Smith 2011 ,

measurement of self efficacy was using The Health Behavior Spesific Behavior Self Efficacy Scale

HSBSES which was adopted by Penney 2006 , and measurement of occupational stress was using Nurse

Stress Scale by Gray Toft and Anderson 1981 . The results showed that the null hypothesis is rejected F
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8,806, p 0,05 , which means there was a significant influence of self efficacy and occupational stress

together on health behavior among nurses. The correlation of self efficacy and health behavior is positive

which means, the higher the level of self efficacy, the higher the level of health behavior, while the

correlation of occupational stress and health behavior is negative which means the higher the level of

occupational stress, the lower the level of health behavior.


