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Penelitian ini bertujuan menemukan bukti empiris mengenai tingkat pengungkapan atas program imbalan
pasti dan faktor-faktor yang mempengaruhi keberagaman pengungkapan program imbalan pasti PSAK 24
Revis 2013 pada laporan keuangan tahun 2015. Penelitian ini melibatkan perusahaan-perusahaan yang
terdaftar dalam Bursa Efek Indonesia sampai tahun 2015.

Hasil penelitian ini menunjukkan tingkat pengungkapan perusahaan sebesar 64,71. Penelitian ini
memberikan hasil bahwa jumlah aset, jumlah pendapatan, profitabilitas, dan auditor memiliki hubungan
positif dengan tingkat pengungkapan program imbalan pasti sesuai PSAK 24 Revisi 2013.

<hr><i>The purpose of this research isto find empirical evidence about the disclosure level on defined
benefit obligation and factors that influenced the diversity of defined benefit obligation disclosure on
financia statements 2015 based on SFAS 24 Revised 2013. This research involves companies listed in
Indonesian Stock Exchanges until 2015.

The result of this research shows that companies slevel of disclosureis 64,71. This research shows that total
assets, total revenues, profitability, and auditor have positive correlation to diversity level of disclosure of
the defined benefit obligation consistent to SFAS 24 Revised 2013.</i>
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