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Penelitian ini akan membahas evaluasi dari penerapan Peraturan Gubernur Nomor 75 Tahun 2005 tentang
Kawasan Dilarang Merokok di Mall Kuningan City DKI Jakarta menurut persepsi perokok. Tujuan dari
penelitian ini adalah untuk mengetahui sejauh mana evaluasi dari Peraturan Gubernur DK Jakarta Nomor
75 Tahun 2005 tentang Kawasan Dilarang Merokok di Mall Kuningan City DK Jakarta dilihat dari persepsi
perokok. Pendekatan yang digunakan dalam penelitian ini adalah pendekatan mix method. Peneliti
menggunakan teori evaluasi kebijakan dari William N. Dunn yang terdiri dari 6 enam dimensi yaitu
efektivitas, efisiensi, kecukupan, perataan, responsivitas, dan ketepatan. Peneliti menggunakan kuesioner
dan wawancara untuk mengumpulkan data. Pada penelitian ini terdapat 52 lima puluh dua responden dan 4
empat narasumber. Hasil penelitian menunjukkan bahwa dimensi efektivitas, dimens efisiensi, dimensi
kecukupan, dimensi perataan, dan dimensi responsivitas masih perlu ditingkatkan.

This study will describe the evaluation of the Governor Regulation number 75 year 2005 regarding to Non
Smoking Areain Kuningan City Mall DKI Jakarta according to the smokers perception. The purpose of this
study was to determine the extent to which the evaluation of Jakarta Governor Regulation number 75 Y ear
2005 about Non Smoking Areaiin Kuningan City Mall DKI Jakarta through the smokers perception. The
method of research approach used in this study was mix method approach. The theory of program
implementation from William N. Dunn used as a basis to measure the implementation that consists of 6 six
dimensions including effectiveness efficiency adequacy equity responsiveness and appropriateness. There
were 52 fifty two respondents and 4 four interviewees in this study. The results of this study showed that
several dimensions which consist of effectiveness, efficiency, adequacy, equity, and responsiveness need to
be improved.
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