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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui bagaimana pengaruh Work-life Balance dan Transformational

L eadership terhadap Employee Engagement atau keterikatan karyawan yang merupakan sebuah evolusi baru
dalam penelitian-penelitian terkait mang emen sumber daya manusia dan kepuasan serta komitmen
karyawan. Melaui engaging employee maka perusahaan dapat menjagaretensi karyawan, meningkatkan
keunggulan bersaing, dan meningkatkan produktivitas yang dapat melebihi ekspektasi. Penelitianini
dilakukan pada PT XY Z. Pendekatan penelitian ini adalah pendekatan kuantitatif dengan teknik
pengumpulan data melalui penyebaran kuesioner. Teknik analisis data yang digunakan dalam penelitian ini
adalah regresi sederhana dan regresi berganda. Hasil pengujian hipotesis menunjukkan bahwa adanya
pengaruh antara Transformational Leadership terhadap Employee Engagement, sementara Work-life
Balance tidak memiliki pengaruh terhadap Employee Engagement, namun, secara simultan Work-life
Balance dan Transformational Leadership memiliki pengaruh terhadap Employee Engagement.

...... This study aims to determine the influence of Work life Balance and Transformational Leadership on
Employee Engagement that is new evolution of the previous studies related to human resources
management, employee satisfaction and commitment. Through engaging employees, the company can keep
employee retention, enhancing competitive advantage, and enhancing productivity above the expectation.
The approach of this study is a quantitative approach through data collection technique with questionnaires
distribution. Data analysis technique used in this study are ssmple regression and multiple regression. The
results of hypothesis tests indicates there is influence of Transformational Leadership to Employee
Engagement, but there is no influence of Work life Balance to Employee Engagement, however thereis
simultaneous influence of Work life Balance and Transformational Leadership to Employee Engagement.


https://lib.ui.ac.id/detail?id=20444473&lokasi=lokal

