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Abstrak
 

Skripsi ini membahas membahas mengenai kebijakan penghentian dan pelarangan penempatan penempatan

TKI sektor domestik ke Arab Saudi pada tahun 2015. Skripsi ini merupakan penelitian kualitatif. Teori yang

digunakan dalam skripsi ini adalah teori pengambilan keputusan untuk menganalisis faktor-faktor yang

mendasari keputusan Pemerintah Indonesia dalam pengimplementasian kebijakan penghentian dan

pelarangan penempatan penempatan TKI sektor domestik ke Arab Saudi. Dari penelitian ini diketahui

bahwa setidaknya terdapat faktor internal dan eksternal yang menjadi faktor yang mendasari keputusan

pemerintah tersebut. Faktor internalnya adalah peran lembaga non-pemerintah yang fokus di studi TKI.

Sedangkan faktor eksternalnya terdiri dari eksklusivitas undang-undang ketenagakerjaan Arab Saudi

terhadap pekerja domestik, sistem kafala yang berlaku di Arab Saudi, dan perjanjian bilateral yang belum

dapat diimplementasikan oleh kedua negara.Kata Kunci: Teori Pengambilan Keputusan, Penghentian

Penempatan TKI Sektor Domestik, Faktor Internal, dan Faktor Eksternal.

......

This study explains about the termination and restriction policy for Indonesian Domestic Worker Placement

to Saudi Arabia in 2015. This study is a qualitative research. The theory that is used in this study is decision

making theory, this theory is used for analyzing the factors that underlying the Indonesian government rsquo

s decision for implementing the termination and restriction policy for Indonesian Domestic Worker

Placement to Saudi Arabia in 2015. The research explains that there are two factors that influenced the

Indonesian goverment rsquo s decision, the internal and external factor. The internal factor is the role of non

govermental organizations that focus on study of migrant worker. In the other hand, the external factors are

consisted of three matters. They are the exclusion of domestic worker from Saudi Arabia Labor Law, the

kafala system that is implemented in Saudi Arabia, and the bilateral agreement that is not implemented yet

by both the countries.
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