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Masa nifas merupakan masa kritis dalam kehidupan ibu. Sekitar 60% kematian ibu terjadi segera setelah
melahirkan, dan hampir 50% dari kematian pada masa nifas terjadi pada 24 jam pertama setelah persalinan.
Angka Kematian Ibu di Kota Pariaman tahun 2009 adalah 256/100.000 KH (4 kematian ibu/1.558 KH), 50
% kematian ibu terjadi pada masa nifas (2 kematian ibu dari total 4 kematian ibu). Cakupan kunjungan nifas
pada tahun 2009 adalah 63.3% (dari cakupan persalinan yang ada di Kota Pariaman). Penelitian ini
bertujuan untuk memperoleh informasi tentang faktor-faktor yang berhubungan dengan kinerja bidan desa
dalam pelaksanaan kunjungan nifas di Kota Pariaman Tahun 2011. Rancangan penelitian yang digunakan
adalah cross sectional dengan populasi dan sampel seluruh bidan desa di Kota Pariaman yang berjumlah 71
orang. Analisis yang digunakan adalah analisis data univariat dan bivariat (chi square). Instrument penelitian
ini adalah kuisioner.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa kinerja bidan desa yang baik dalam pelaksanaan kunjungan nifas
45.07% dan kinerja jelek 54.93%. Hasil analisis bivariat menunjukkan bahwa faktor motivasi dan rencana
kerjamemiliki hubungan yang bermakna secara statistic dengan kinerja bidan desa dalam pelaksanaan
kunjungan nifas di Kota Pariaman, dan 6 faktor yang mempengaruhi kinerja bidan desa secara tidak
langsung dan harus melalui motivasi kerja bidan desadi Kota Pariaman adalah faktor rencana kerja, faktor
pengetahuan, faktor transportasi, dan faktor supervisi dinas kesehatan, faktor supervisi oleh IBI dan faktor
pembinaan Ka. Puskesmas. Dengan adanya penelitian ini maka perlu adanya upaya untuk meningkatkan
kinerja bidan desa dengan meningkatkan motivasi kerja dan rencana kerja. Peningkatan motivasi kerja dapat
dilakukan dengan membuatkan acuan rencana kerja yang baku bagi bidan desa, meningkatkan pengetahuan
bidan desa, penyediaan sarana transportasi dan pelaksanaan supervisi.

...... Puerperal period isacritical period in the life of the mother. Approximately 60% of maternal deaths
occur soon after birth, and nearly 50% of deaths during childbirth occur in the first 24 hours after delivery.
Maternal Mortality in the City of Pariaman in 2009 was 256/100.000 KH (4 deaths ibu/1.558 KH), 50% of
maternal deaths occur during childbirth (2 maternal deaths out of 4 total maternal deaths). Puerperal visit
coverage in 2009 was 63.3% (from the coverage of deliveriesin the city of Pariaman). Therefore this study
aims to obtain information about the factors associated with the performance of village midwivesin the
implementation of puerperal visit in Pariaman City in 2011. The research design used was a cross sectional
sample of the entire population and village midwivesin the City Pariaman numbering 71 people. The
analysis used was univariate and bivariate data analysis (chi square). Research instrument was
guestionnaires.

The results of this study indicate that the performance of a good midwife in the implementation of puerperal
visits 45.07% and 54.93%. The result of bivariate analysis showed that the factor of motivation and action
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plans have statistically significant correlation with the performance of village midwivesin the
implementation of post partum visit in City of Pariaman, and 6 factors that affect the performance of village
midwives and should indirectly through motivation village midwives working in the City of Pariamanis
factors work plan, knowledge factors, transport factors, and factors of the health department supervision,
supervision by the IBI factor and development factor Ka. PHC. Given thisresearch it is necessary to attempt
to improve the performance of village midwives to enhance work motivation and work plans. Increased
motivation to work can be done by making a standard reference work plan for village midwives, village
midwives to increase knowledge, providing transportation and supervision.



