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Tujuan penelitian ini adalah untuk: (1) membuktikan bahwa masa kerja dan trait kepribadian sebagai faktor
pribadi bersama dengan kepuasan kerja dan ikllim organisasi sebagai faktor lingkungan mempengaruhi
komitmen dosen terhadap universitas, dan (2) untuk membandingkan komitmen organisas pada dosen yang
bekerja di universitas dengan karyawan yang bekerjadi bidang lain. Penelitian ini dilakukan pada dosen
Universitas Indonesia yang telah bekerjaminimal 1 tahun. Hasil penelitian menunjukkan bahwa masa kerja,
trait kebaikan hati, dan kepuasan kerja memiliki pengaruh langsung terhadap komitmen organisas,
sedangkan iklim psikologis memberikan pengaruh tidak langsung melalui kepuasan kerja. Temuan-temuan
penelitian ini memperkuat penelitian-penelitian lain yang menunjukkan bahwa faktor pribadi dan faktor
lingkungan mempengaruhi komitmen organisasi.

<hr><i>The objective of thisresearch are: (1) to verify that tenure and personality trait as personal factors
along with job satisfaction and psychological climate as environmental factors affect organizational
commitment, and (2) to compare the organizational commitment of lecturers with that of employeesin other
fields. Respondents of this research are lecturers of Universitas Indonesia who have been working more than
one year. Research findings show that tenure, kindness trait, and job satisfaction have direct effects on
organizational commitment, while psychological climate has an indirect effect through job satisfaction.
These findings strengthen other researches that show how personal and environmental factors affect
organizational commitment.</i>
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