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Penulisan makalah ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh organisasi dan motivasi terhadap kinerja
karyawan. Penulisan makalah ini menggunakan metode tinjauan literatur (library research). Dari
pembahasan dapat disimpulkan bahwa budaya merupakan implementasi dari sikap atau perpaduan antara
nilai-nilai yang ditanamkan perusahaan dalam rangka mencapai tujuan perusahaan. Budaya organisasi dan
karyawan menjadi kriteria penting dalam menentukan pertumbuhan dan kesuksesan suatu perusahaan.
Adanya budaya organisasi yang baik dapat meningkatkan kinerja karyawan. Disamping budaya organisasi,
kinerjajuga dipengaruhi oleh motivas karyawan. Karyawan yang memiliki motivasi tinggi dalam bekerja
akan memberikan prestasi kerjayang baik, sedangkan bagi karyawan yang memiliki moptivasi yang rendah
tidak akan memberikan prestas sebaik karyawan yang memiliki motivasi yang tinggi. Semuaitu tercermin
melalui sikap karyawan dalam menghadapi pekerjaannya, antaralain ditandai dengan turunnya semangat
kerja, cepat merasa bosan, sering absen, terlambat datang dan sebagainya yang pada akhirnya semua
berdampak pada penurunan kinerja karyawan.
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