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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh iklim kerja dan semangat kerjaterhadap kinerja
karyawan. Penelitian ini dilakukan pada perusahaan PT. Sumber Alfaria Trijaya, Medan. Dalam penélitian
ini tehnik pengambilan sample yang dilakukan secara strafied sampling selanjutnya ditarik secara random
dengan menggunakan metode simple random sampling atau pengambilan secara acak sederhana. Besarnya
sampel pada penelitian ini sebanyak 33 orang. Dalam penelitian ini variabel bebas pertama adalah iklim
kerja(X1), variabel bebas kedua adalah semangat kerja (X2), dan variabel terikat adalah kinerja karyawan
(Y). Pada penélitian ini ingin melihat pengaruh X1 secara parsia terhadap Y, pengaruh X2 secara parsial
terhadap Y, dan pengaruh X1, X2 secara bersama-samaterhadap Y. Analisis data dilakukan dengan uji
regresi berganda. Hasil penelitian menunjukkan bahwa secara bersama-sama iklim kerja dan semangat kerja
mempunyai pengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan. Secara parsial variabel iklim kerja dan
semangat kerja memiliki pengaruh yang signifikan terhadap kinerja karyawan.
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