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Skripsi ini membahas hubungan komponen kualitas kehidupan kerja dengan motivas kerja perawat
pelaksana dan bidan di RS Hermina Depok. Penelitian ini merupakan studi yang bersifat kuantitatif dengan
menggunakan desain penelitian cross sectional. Hasil penelitian menunjukkan bahwa komponen kualitas
kehidupan kerjayang terdiri dari keterlibatan karyawan- perawat dan bidan, kompensasi yang seimbang,
rasa aman terhadap pekerjaan, keselamatan lingkungan kerja, rasa bangga terhadap institusi, pengembangan
karir, fasilitas yang tersedia, penyelesaian masalah, dan komunikasi memiliki hubungan yang bermakna
dengan motivasi kerja.

Berdasarkan hasil penelitian maka disarankan untuk mewujudkan keterlibatan karyawan dalam bentuk ide,
saran, dan pendapat, mengkaji ulang dan mengambil langkah tindak lanjut terhadap sistem reward &
punisment, memberikan jaminan keamanan jangka panjang seperti pesangon dan dana pensiun,
mengefektifkan K3 RS, memperhatikan aspek |ama kerja terhadap pengembangan karir, membuat program
rekreasi untuk menghindari kejenuhan kerja, dan kegiatan gathering seluruh sdm RS Hermina Depok secara
rutin.

...... The focus of this study is relationship between component of work life with work motivation of nurse
and midwife at Hermina Depok Hospital. This research is quantitative study using cross sectional research
design. The result showed that the components of quality of working life consist of : employee involvement,
equitable compensation, job security, save environment, pride, career development, facilities, conflict
resolutions, and communication have a meaningful relationship with work motivation.

Based on the result of research, it is advisable to realize the involvement of employeesin the form of ideas,
suggenstions, and opinions, review and take the next steps toward a system of rewards and punishment,
guarantees long-term safety such as severance and retirement funds, streamline K3 on hospital, create
recreational programsto avoid job burnout, and create an gathering program routinely.
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