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Tesisini membahas mengenai penerapan prinsip-prinsip hukum persaingan usaha dalam suatu perjanjian
dan kegiatan distribusi voucher isi ulang yang dilakukan oleh PT. Telekomunikas Selular melalui mitra
dengan sistem clustering. Dalam implementasinya, terdapat dugaan pel anggaran terhadap ketentuan dalam
Undang-Undang Nomor 5 Tahun 1999 tentang L arangan Praktek Monopoli dan Persaingan Usaha Tidak
Sehat, diantaranya pembagian wilayah, perjanjian distribusi eksklusif, penguasaan pasar melalui praktek
diskriminasi dan penyalahgunaan posisi dominan. Penelitian yang digunakan dalam penulisan tesis ini
adalah penelitian hukum normatif yang bersifat eksplanatoris dan preskriptif. Berdasarkan hasil penelitian
dalam tesisini dapat disimpulkan bahwa pola distribusi voucher isi ulang yang dilakukan oleh Telkomsel
melalui mitratidak menerapkan sistem hard clustering dan tetap memperhatikan prinsip-prinsip persaingan
usahayang sehat serta memiliki dasar justifikasi ekonomi yang memadai. Oleh karenaitu tepat digunakan
pendekatan rule of reason untuk mengkaji dan melakukan analisis
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This thesis discusses about the implementation of competition law principlesin contract and vouchers
distribution activities which conducted by PT. Telekomunikasi Selular through partners with clustering
system. In itsimplementation, there are alleged infringement of Law No. 5 of 1999 concerning The Ban on
Monopolistic Practices and Unfair Business Competition, specifically market division, exclusive dealing
agreement, market control through discrimination practices and abuse of dominant position. The research
conducted by normative legal research with explanatory and prescriptive methodology. The research
concluded that vouchers distribution management conducted by Telkomsel through partners do not apply
hard clustering system and keep implementing competition law principles also has sufficient economic
justification. Therefore rule of reason is appropriate approach to examine and analyze this case.
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