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Komitmen organisasi pegawai di sektor publik sangat diperlukan, terutama yang bersentuhan dengan
pelayanan kepada masyarakat.Saat ini terdapat penilaian yang beredar dimasyarakat terhadap kualitas
sumber daya manusia (SDM) di indonesia yang masih cukup rendah, khususnya pada pekerja yang bekerja
di pemerintahan, atau yang dikenal dengan sebutan pegawai negeri sipil (PNS). Penelitian ini bertujuan
mengetahui hubungan antara motivasi dan iklim komunikasi organisasi dengan komitmen organisasi PNS
Sekretariat Badan PPSDM Kesehatan menggunakan studi cross sectional. Populasi dari penelitian ini adalah
seluruh pegawai Sekretariat Badan PPSDM Kesehatan dengan status PNS. Jumlah Total populasi dalam
penelitian ini adalah sebanyak 143 orang. Berdasarkan hipotesa penelitian mengenai hubungan antara
motivasi dengan komitmen organisasi PNS Sekretariat Badan PPSDM K esehatan menggunakan uji korelasi
pearson didapatkan nilai korelasi sebesar (r=0,616) yang menyatakan motivasi menunjukkan hubungan yang
kuat dengan komitmen organisasi (Sugiyono, 2010) dan nilai signifikansi (p=0,000), sehingga dapat
disimpulkan bahwa motivas berhubungan secara signifikan dengan komitmen organisasi PNS Sekretariat
Badan PPSDM Kesehatan, selanjutnya hipotesa penelitian mengenai hubungan antara iklim komunikasi
organisasi dengan komitmen organisasi PNS Sekretariat Badan PPSDM Kesehatan didapatkan nilai korelasi
sebesar (r=0,523) dan mempunyai nilai signifikansi (p=0,000), sehingga dapat disimpulkan bahwa iklim
komunikasi organisasi berhubungan secara signifikan dengan komitmen organisasi PNS Sekretariat Badan
PPSDM Kesehatan. Dalam analisis multivariat ditemukan bahwa motivasi adalah variabel yang paling
dominan berhubungan dengan komitmen organisasi, sementaraiklim komunikasi organisasi tidak memiliki
pengaruh yang signifikan terhadap komitmen organisasi setelah dilakukan uji secara bersama. Dengan tidak
signifikannyavariabel iklim komunikasi organisasi setelah dilakukan uji secara bersama-sama dengan
variabel motivasi bukan berarti variabel iklim komunikasi organisasi ini menjadi tidak penting, namun
variabel lain harus dapat menjadi bahan pertimbangan dan dapat diteliti kembali untuk dikombinasikan
sehingga menjadi variabel yang berpengaruh terhadap komitmen organisasi jika di uji secara bersama-sama.
...... Organizational commitment of employeesin the public sector is necessary, especially in contact with
public services. Currently, in the community assessment of the quality of human resources (HR) in
Indonesiais still low, especially in workers who work in government, or known as civil servants (PNS).
This study aims to determine the relationship between motivation and organizational communication climate
and organizational commitment Civil Servant of Secretary of The Agency for Development and
Empowerment Human Resources of Health using a cross sectional study. The population of this research are
all employees of Secretary of The Agency for Development and Empowerment Human Resources of Health
with civil servant status. Total population in this study were atotal of 143 people. Based on the research
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hypotheses on the relationship between motivation and organizational commitment using Pearson
correlation test obtained correlation value of (r = 0.616), which states the motivation showed a strong
relationship with organizational commitment (Sugiyono, 2010) and the value of significance (p = 0.000 ), so
it can be concluded that motivation significantly related to organizational commitment, further research
hypothesis on the relationship between organizational communication climate and organizational
commitment obtained a correlation value of (r = 0.523) and has a significance value ( p = 0.000), so it can be
concluded that organizational communication climate significantly related to organizationa commitment. In
multivariate analysis found that motivation is the most dominant variable related to organizational
commitment, while the organizational communication climate does not have a significant effect on
organizational commitment after the test together. With no significant climate variables organizational
communications after the test together with the variables of motivation not mean organizationa
communications climate variables is not important, but the other variables must be taken into consideration
and be examined again to be combined so that a variable that affects the organizational commitment if tested
together.



