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Tinginya angka prevalens perilaku tidak aman berisiko menimbulkan sebuah kecelakaan ataupun insiden
yang pada akhirnya dapat menimbulkan kerugian secarafinansial bagi perusahaan. Penelitian ini bertujuan
untuk mempelgari faktor-faktor yang berhubungan dengan perilaku tidak aman pada pekerja Preparation
dan Assembling di PT X Tahun 2016. Faktor yang di teliti merupakan faktor persona (Pengetahuan, Masa
Kerja, dan Tingkat Pendidikan) dan daktor pekerjaan (Ketersediaan Informasi K3 dan Pengawasan).
Berdasarkan hasil penelitian diketahui bahwa 77,92% pekerja mempunyai perilaku tidak aman, dengan
61,7% diantaranya mempunyai risiko rendah dan 38,3% lainnya berisiko tinggi. Selain itu juga terdapat
hubungan yang signifikan antara pengetahuan, tingkat penddikan, dan ketersediaan informasi terhadap
perilaku tidak aman pekerja preparation dan assembling dimanatingkat pendidikan merupakan faktor paling
dominan terhadap perilaku tidak aman setelah dikontrol dengan faktor lainnya. Oleh karena itu diperlukan
perbaikan terhadap perilaku pekerja.

...... The high number of unsafe act prevalence could yield incidents which cause lose financially to
company. The aim of this study isto analyse factors that correlated to unsafe act of workers in preparation
and assembling department. This research was conducted in PT X on April to July 2016. These factors
divided into two categories, personal factors (knowledge, work experience, and education level) and job
factors (OHS Information and Supervision). The result shows that 72,92% of workers have performed
unsafe act in which 61,7% of it is high risk and 38,3% low risk. Moreover, there are siginificant correlations
between education level, knowledge, and availibity of OHS information with unsafe act whereas education
level predominantly contributes to unsafe act after has been controlled with other factors. Therefore,
company should commit several attempts to reduce unsafe act on its workers.
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