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Ada4 (empat) program penguatan akuntabilitas kinerjadi Setjen MPR yaitu 1. Memperkuat akuntabilitas
kinerjainstansi; 2. Membantu pegawai untuk melaksanakan tugas, rencana dan tujuan dalam rangka
mendukung pencapaian tujuan dan sasaran instansi; 3. Melakukan penilaian unit kerja dengan menggunakan
instrumen yang berbasis kinerja; dan 4. Melakukan upaya untuk meningkatkan kualitas LAKIP dan
menyampai kannya secara tepat waktu.

Hasilnya menunjukkan, bahwa masih perlu peningkatan dalam kualitas program melalui keterlibatan
pimpinan dan semua unit kerja dalam penyusunan Road Map Reformasi Birokrasi Setjen MPR Tahun 2015-
2019 dan sistem pengelolaan kinerja organisasi berbasis teknologi informasi yang terpadu dan dapat diakses
secara berkala oleh semua unit kerja. Selain menganalisis program penguatan akuntabilitas kinerja, tesis ini
menggunakan 11 (sebelas) dimensi dari konsep Will Artley (2001) untuk melihat lingkungan akuntabilitas
di Setjen MPR.

Hasilnya, dari sebelas dimensi, Setjen MPR telah memasukkan 7 (tujuh) dimensi dalam program penguatan
akuntabilitas kinerja yaitu Kepemimpinan, Kepercayaan, Transparansi, Keelasan, Kepemilikan, Konsistensi
dan Tindak Lanjut. Masih ada 4 (empat) dimensi yaitu Hubungan Timbal Balik, Persamaan, Keseimbangan
dan Konsekuensi yang belum ada.

Ke depannya, harus dilakukan penyusunan kebijakan dan program penguatan akuntabilitas kinerjayang
memasukkan 11 (sebelas) dimensi dari Will Artley (2001) tersebut, sehingga terbentuk lingkungan
akuntabilitas yang lebih baik di Setjen MPR.

<hr><i>There are four programs for strengthening performance accountability in The Secretariat General of
MPR: 1. Strengthening the organization?s performance accountability; 2. Helping employees plan and work
in reaching the organization?s goals; 3. Performance appraisal; and 4. Raising the performance report
quality and delivering on time.

The results show that the programs need more involvement of the leader and all departments for making the
Road Map of Bureaucratic Reform in The Secretariat General of MPR Y ear 2015-2019 and in the
management of performance accountability based on the integrated and accessible information technology
system. Besides an analysis of the programs for strengthening performance accountability, this thesis also
uses eleven dimensions from Will Artley (2001) to see the accountability environment in The Secretariat
General of MPR.

Theresult is seven out of eleven dimensions aready included in the programs for strengthening performance
accountability, which are leadership, trust, transparency, clarity, ownership, consistency and follow-up.
There are till four dimensions that are not in the programs, which are, reciprocation, equity, balance and
consequences.
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In the future, the policy and programs for strengthening performance accountability must include the eleven
dimensions from Will Artley (2001) to make a better accountability environment in The Secretariat General
of MPR.</i>



