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Fenomena yang menarik di Lingkungan Sekretariat Ditjen Peternakan dan Kesehatan Hewan, yaitu tingkat
kinerja para pegawainya masih belum mencapai tingkat optimal, permasalahan lain juga muncul dimana
penempatan pegawai dalam jabatan tidak sesuai dengan kompetensi dan kurangnya motivas pegawai di
dalam bekerja dapat mempengaruhi kinerja para pegawai dan pada akhirnya berdampak bagi
keberlangsungan organisasi. Berbagal penelitian terdahulu menyatakan bahwa kompetensi dan motivasi
menjadi pengaruh yang signifikan terhadap kinerja pegawai.

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh Kompetensi dan Motivasi Terhadap Kinerja PNS Di
Lingkungan Sekretariat Ditjen Peternakan dan Kesehatan Hewan. Penelitian ini adalah penelitian kuantitatif
dengan pengumpulan data berupa kuesioner terhadap 164 responden menggunakan teknik SPSS 17 dalam
pengelolaan data dan pengujian hipotesis.

Hasil penelitian ini mengkonfirmasi data empiris bahwa dari analisis statistik parametrik diperoleh hasil: 1.
Variabel Kompetensi berkorelasi positip dan berpengaruh secara signifikan terhadap Variabel Kinerja; 2.
Variabel Motivasi berkorelasi positip dan berpengaruh secara signifikan terhadap Variabel Kinerja; 3.
Variabel Kompetensi dan Variabel Motivasi berhubungan positip dan berpengaruh secara signifikan
terhadap variabel kinerja; 4. Ho3 yang menyatakan tidak ada pengaruh antara kompetensi dan motivasi
dengan kinerjaditolak. Sedangkan Ha3 yang menyatakan ada pengaruh antara kompetensi dan motivasi
dengan kinerja Pegawai Negeri Sipil di lingkungan Sekretariat Direktorat Jenderal Peternakan dan

K esehatan Hewan Kementerian Pertanian Republik Indonesia diterima.

...... The interesting phenomenon in the Environment Secretariat of the Directorate General of Livestock and
Animal Health, which isthe level of performance of the employees still have not reached the optimal level,
other problems also arise where the placement of employees in the office is not in accordance with the
competence and lack of motivation at work can affect the performance of the employees and on eventually
impacts the sustainability of the organization. Various studies that suggested that the competence and
motivation to be a significant influence on employee performance.

This study aimed to analyze the influence of Competence and Motivation on Performance Civil Servicesin
Environmental Secretariat Directorate General of Livestock and Animal Health. Thisresearch is quantitative
with data collecting questionnaires to 164 respondents using SPSS 17 techniques in the management of data
and hypothesis testing.

The results of this study confirm that the empirical data of parametric statistical analysis of the results
obtained: 1. Variable Competence correlated positively and significantly affect the performance variables; 2.
Motivation variables correlated positively and significantly affect the performance variables; 3. Variable
Competence and motivation related positively and significantly affect performance variables; 4. Ho3 saying
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no influence between competence and motivation with performance declined. While stating HA3 no effect
between competence and motivation with performance of Civil Servantsin the Secretariat Directorate
General of Livestock and Animal Health Ministry of Agriculture of the Republic of Indonesia accepted.



