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Abstrak
 

<b>ABSTRAK</b><br>

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh kompensasi terhadap komitmen keorganisasian karyawan

tetap non-manajerial PT. Radio Swara Rhadana Dunia. Pada penelitian ini variabel kompensasi diukur

dengan menggunakan enam dimensi, sedangkan variabel komitmen keorganisasian diukur menggunakan

tiga dimensi. Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif yang menggunakan kuesioner sebagai metode

pengambilan data. Kuesioner tersebut diisi oleh 45 responden yang merupakan karyawan tetap non-

manajerial pada perusahaan tersebut. Metode yang digunakan untuk mengetahui adanya hubungan dan

pengaruh pada kedua variabel tersebut adalah regresi linier sederhana. Hasil dari penelitian ini adalah

kompensasi memiliki hubungan yang kuat dengan komitmen keorganisasian. Pengaruh kompensasi terhadap

komitmen keorganisasian pada PT. Radio Swara Rhadana Dunia adalah sebesar 50,8%.

<hr>

<b>ABSTRACT</b><br>

The purpose of this research is to examine the influence of compensation on PT. Radio Swara Rhadana

Dunia employees? organizational commitment. This research uses five dimensions and twenty three

statements on the questionnaire for measuring compensation variable. As for organizational commitment

variable, this research uses three dimensions and eighteen statements on the questionnaire to measure the

variable. This research uses quantitative approach, and distribute the questionnaire to 45 employees to

gather the data. The method that being used to examine the influence of compensation on employees?

organizational commitment is regression. Result of this research is compensation has a strong relationship

with PT. Radio Swara Rhadana Dunia. The amount of influence of compensation on employees?

organizational commitment is 50,8%
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