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<b>ABSTRAK</b><br>

Dengan diadakannya perjanjian kerja antara pekerja/buruh dengan pengusaha maka akan terjalin hubungan
kerja. dalam hal ini, fenomena perjanjian kerja dan pemutusan hubungan kerja secara lisan sering terjadi.
Terdapat berberapa kasus dimana pekerja/buruh diputus hubungan kerjanya secara lisan tanpa ada surat
penetapan dari Lembaga Penyel esaian Hubungan Industrial, serta perjanjian kerjayang dilakukan secara
lisan tanpa adanya surat pengangkatan. Tujuan dari dibuatnya skripsi ini adalah untuk mengetahui dan
mengidentifikasi keabsahan perjanjian kerja dan pemutusan hubungan kerja secara lisan. Penelitian dalam
skripsi ini menggunakan bentuk metode penelitian yuridis-normatif yang mengacu pada norma hukum yang
terdapat dalam peraturan perundangan-undangan yang berlaku. Untuk mendukung hasil penelitian, penulis
juga melakukan serangkaian wawancara untuk digunakan sebagai data pendukung.

<hr>

<b>ABSTRACT</b><br>

The establishment of industrial relation between alabor and its employer is based on their working
agreement. The phenomena of working agreement and termination of work in verbal often happen. There
are some cases where the appointment of labor by its employer is done without any prior appointment letter
and subsequently its termination of work is done orally without any prior verdict by the Institution for
Industrial Dispute Resolution. The writer used juridical-normative method that referred to the legal norm in
the prevailing laws and regulations to answer all the issues in this thesis. The purpose of thisthesisisto
perceive and identify the legal relation between alabor and its employer. Moreover, to understand legality
of unilateral termination of work in verbal based on Law Number 13 of 2013 regarding Man Power. To
support thisthesis, the writer also did some interviews as supporting materials.
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