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Skripsi ini membahas mengenai perjanjian kerja yang diadakan terkait perjanjian penyediaan jasa
pekerjalburuh (outsourcing) serta perlindungan hukum terhadap pekerja dalam perjanjian kerja waktu
tertentu dalam rangka perjanjian penyediaan jasa pekerja/buruh (outsourcing) itu sendiri, dengan tujuan
untuk mendapatkan gambaran yang jelas mengenai syarat-syarat perjanjian kerja dalam rangka perjanjian
penyediaan jasa pekerja/buruh (outsourcing). Skripsi ini mengambil contoh dan menganalisa perjanjian
kerjawaktu tertentu yang diadakan dalam rangka perjanjian penyediaan jasa pekerja/buruh antara SKK
Migas dengan PT. X. Mélihat pelaksanaan outsourcing yang lebih sering merugikan pekerja/buruh, Undang-
Undang K etenagakerjaan dan peraturan perundang-undangan terkait memberikan perlindungan hukum
terhadap pekerja/buruh, khususnya setelah dikel uarkannya putusan Mahkamah Konstitusi Nomor 27/PUU-
I X/2011 yang terkait dengan pelaksanaan outsourcing, dengan tujuan agar terpenuhinya hak-hak
pekerjalburuh tersebut. Walaupun demikian, masih banyak perusahaan- perusahaan outsourcing yang belum
kunjung mengindahkan peraturan-peraturan tersebut dan memberikan perlindungan hukum bagi
pekerjalburuh yang dipekerjakannya sebagaimana mestinya, Penulisan skripsi ini menggunakan metode
penelitian yuridis normatif. Penggunaan data sekunder sebagai jenis data yang dikumpulkan, yang
selanjutnya diuraikan dan dianalisis berdasarkan peraturan perundang-undangan. Sebagai hasil penelitian,
dapat disimpulkan bahwa PT. X, yang mengadakan perjanjian outsourcing operator fotocopy dengan SKK
Migas dan mempekerjakan pekerjanya atas dasar perjanjian kerja untuk waktu tertentu, belum dapat
memberikan perlindungan hukum, sepenuhnya dan sebagaimana mestinya, kepada pekerja/buruhnya.

...... This undergraduate thesi s discusses the employment contract that is held related to an outsourcing
agreement as well asthe legal protection given to the worker bound to a temporary employment contract
that is held related to the outsourcing agreement itself, with the purpose of getting a clear picture about the
terms and conditions of employment contract in order of an outsourcing agreement. This thesis takes, as an
example, and analyzes the temporary employment contract held in order of an outsourcing agreement
between SKK Migas and PT. X. Seeing the implementation of outsourcing that is detrimental to the worker
more often than not, Act 13 of 2003 about Labor Law and related legislations give alegal protection to the
worker, especially after the issue of Constitutional Court?s Decision No. 27/PUU-1X/2011 that isrelated to
the implementation of outsourcing in Indonesia, with the purpose of fulfilling their rights. Nonetheless, there
are till alot of outsourcing companies that have not yet heeded those regulations and give the legal
protection to the worker they employed as it should be. The writing of this thesis uses a normative method.
The use of secondary data as the type of data that was collected, which is then outlined and analyzed based
on legislations. As aresult of thisresearch, it can be concluded that PT. X, that held the photocopy operator
outsourcing agreement with SKK Migas and employed its worker on the basis of temporary employment
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contract, cannot provide that legal protection as fully and as it should be to their worker.



