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Skripsi ini membahas tentang analisisimplementasi penilaian sasaran kerja pegawai (SKP) pada pegawai
negeri sipil di lingkungan Komisi Pemilihan Umum Provinsi DK Jakarta. Kebijakan sasaran kerja pegawal
(SKP) sebagal penilaian kinerja bagi pegawai negeri sipil mulai digunakan secara serentak pada tahun 2014
termasuk Komisi Pemilihan Umum Provins DKI Jakarta. Skripsi ini mengangkat dua pertanyaan penelitian
yaitu bagaimanaimplementasi penilaian sasaran kerja pegawai (SKP) pada pegawai negeri sipil di
lingkungan Komisi Pemilihan Umum Provinsi DK Jakarta dan apa sgja yang menjadi hambatan dalam
implementasi kebijakan ini. Penelitian ini menggunakan pendekatan postpositivis dengan teknik analisis
data kualitatif. Penelitian ini menggunakan teori implementasi kebijakan publik oleh Van Metter dan Van
Horn sebagai acuan pengukuran dalam perolehan informasi penelitian. Hasil penelitian ini menunjukkan
bahwa Komisi Pemilihan Umum Provins DK Jakarta belum maksimal dalam pengimplementasian sasaran
kerja pegawal (SKP). Hal tersebut terjadi karena disebabkan beberapa hambatan, diantaranyatidak adanya
tugas pokok dan fungsi (tupoksi) jabatan pada setiap jabatan yang diemban pegawai negeri sipil Komisi
Pemilihan Umum Provinsi DKI Jakarta.

...... Thisthesis discusses the analysis of the implementation of employee appraisal target (SKP) on civil
servants in the Election Commission of Jakarta. Employee policy objectives (SKP) as a performance
evaluation for civil servants began to be used simultaneously in 2014 included the Provincial Election
Commission of Jakarta. Thisthesis studies raised two questions, namely how the implementation of
employee appraisal target (SKP) on civil servantsin the Election Commission of Jakarta and what are the
obstacles in the implementation of this policy. This study uses a post-positivist approach to qualitative data
analysis techniques. This study uses the theory of public policy implementation by Van Metter and Van
Horn as areference measurement in the acquisition of information research. The results of this study
indicate that the Election Commission of Jakartais not maximized in the implementation of the objectives of
employee (SKP). This happens because due to several obstacles, including lack of basic tasks and functions
(TOR) positions at each position that carried civil servants Election Commission of Jakarta.
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