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Penelitian ini dilakukan untuk mengetahui pengawasan hak-hak pekerja perempuan di dua perusahaan
garmen oleh Suku Dinas Tenaga Kerja Kota Administrasi Jakarta Utara di wilayah Kawasan Berikat
Nusantara (KBN) Cakung dan Hambatan yang dialami dalam pel aksanaan pengawasan hak-hak pekerja
perempuan di dua perusahaan garmen oleh Suku Dinas Tenaga Kerja Kota Administrasi Jakarta Utara di
Wilayah Kawasan Berikat Nusantara Cakung. Metode penelitian yang digunakan dalam penelitian ini, yang
meliputi pendekatan penelitian kualitatif dan wawancara mendalam. Pelaksanaan pengawasan hak-hak
pekerja perempuan di kedua perusahaan garmen yang dilakukan oleh Suku Dinas Tenaga Kerja Jakarta
Utara belum terlaksana dengan baik dan maksimal. Hambatan yang dialami oleh seksi pengawas Suku Dinas
Tenaga Kerja Jakarta Utara yaitu kurangnya kuantitas dan kualitas pegawai pengawas. Diperlukannya
perbaikan dalam pel aksanaan pengawasan ketenagakerjaan hak-hak pekerja perempuan dapat melalui
penyempurnaan peraturan, dan pengadaan pengawas yang berkualitas dan kompeten.

Thisresearch isto know the supervision of the rights of women workers at two garment companies by Dept.
of Manpower North Jakarta in the Nusantara Bonded Zone Cakung and Barriers experienced in exercising
oversight rights of women workers at two garment companies by Dept. of Manpower North Jakartain
Region Nusantara Bonded Zone Cakung. The research methods used in this research is qualitative research
and depth interview. Supervision rights of women workers in the garment enterprises conducted by Jakarta
Dept. of Manpower North has not done well and the maximum. Barriers experienced by the section
supervisor Dept. of Manpower North Jakarta, namely the lack of quantity and quality inspectors. The need
for improvements in monitoring the implementation of labor rights of women workers can, by improving
regulations, and procurement of qualified and competent supervisors.
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