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Tujuan penelitian ini adalah menganalisis pengaruh person organization fit terhadap organizational
citizenship behavior. Person organization fit mengindikasikan bahwa individu meyakini bahwa nilai-nilai
mereka sesuai dengan nilai-nilai perusahaan. Organizational citizenship behavior merupakan perilaku
sukarela yang menguntungkan organisasi tetapi tidak secaralangsung diakui oleh sistem formal reward.
Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dan pengumpulan data dalam penelitian ini
menggunakan survei dengan sampel berjumlah 81 karyawan tetap kantor pusat PT Angkasa Purall
(Persero). Analisis korelasi dan regresi digunakan untuk menganalisis data.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa terdapat kekuatan hubungan antar variabel pada penelitian ini adalah
kuat dengan angka koefisien sebesar 0,715. Person organization fit karyawan ditemukan mempengaruhi
organizational citizenship behavior sebesar 51,2% dan 48.8% dipengaruhi oleh faktor lain. Dalam
pembahasan juga terdapat implikasi serta saran untuk penelitian selanjutnya.

...... The aim of this study was to analyze the effect of person organization fit on organizational citizenship
behavior. Person organization fit indicates that individuals believe their values are compatible with values of
the organization. Organizational citizenship behavior isindividual voluntary behaviors that are beneficial to
the organization but not directly recognized by the formal reward system.

This research applied quantitative approach and data were collected through conducting a survey on 81
permanent employees at PT Angkasa Purall (Persero) head office. Correlation and regression analyses were
used to analyse data.

The result revealed strong rel ationship between variables with coefficient of 0.715. Person organization fit
found to affect organizational citizenship behavior equal to 51.2% and the residual equal to 48.8% affected
by other factors. The result and implications of the study are discussed and recommendations for future
research are addressed.
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