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Abstrak
 

<b>ABSTRAK</b><br>

Kreativitas didefinisikan sebagai kreasi dari sebuah gagasan (dalam bentuk produk maupun tanggapan) yang

sesuai, berguna dan baru. Namun, dengan kepentingan yang istimewa, kreativitas masih belum mendapat

perhatian dalam riset ekonomi. Penelitian ini bertujuan untuk meneliti peran kreativitas terhadap kinerja

wirausahawan muda. Selain itu, jenis insentif yang digunakan dalam mendorong peningkatan kreativitas

juga akan dievaluasi. Penulis mendapatkan kinerja kreativitas dari wirausaha muda melalui ?tugas? yang

bersifat ex-ante dalam 2 sistem insentif, flat rate dan kompetisi. Penulis mengacak sampel yang digunakan

dalam perlakuan dasar dan kontrol. Hasi menunjukan bahwa, perlakuan dalam bentuk kompetisi gagal untuk

meningkatkan kreativitas (secara signifikan); serta kreativitas berpengaruh signifikan terhadap performa dari

wirausahawan disamping jenis kelamin, motivasi bisnis dan lama usaha. meskipun kreativitas terbukti

penting dalam kinerja wirausahawan tetapi, kehadiran insentif dalam bentuk uang tidak dapat mendorong

secara signifikan peningkatan dari kreativitas.

<hr>

<b>ABSTRACT</b><br>

Creativity is the creation of ideas in the form of response or production that are appropriate, useful and

novel. Yet, with its exceptional importance, there has not been much attention to creativity in economics

research. This paper aims to investigate what factors contribute to level of creativity and the role of

creativity towards young entrepreneur performance. Furthermore, it also evaluates various incentive systems

that determine the creativity. We elicits the creativity performance of young entrepreneur, in the ex-ante

goals and constraints task under two incentive schemes, a flat fee and a competition. We randomize the

sample participants between base and control treatment. The results show that, the competition treatment fail

to increase the creativity; creativity proves to significantly increase the entrepreneurs? performance along

with the gender, business motivation and, business duration. Even though creativity is proven important on

entrepreneur performance but, the presence of incentives especially in financial incentives cannot foster a

significantly higher creativity.
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