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Abstrak
 

Peraturan Perusahaan merupakan kaidah otonom yang mengatur syarat-syarat kerja secara lebih lengkap dan

rinci dibandingkan dengan Undang-Undang Ketenagakerjaan dan Perjanjian Kerja. Pengusaha yang

mempekerjakan pekerja sekurang-kurangnya 10 (sepuluh) orang wajib membuat Peraturan Perusahaan.

Kewajiban membuat Peraturan Perusahaan tersebut hanya berlaku bagi perusahaan yang belum memiliki

Perjanjian Kerja Bersama (PKB). PT PRC yang bergerak di bidang retail menggunakan memo perusahaan

sebagai bentuk Peraturan Perusahaan. Berkaitan dengan hal tersebut, maka permasalahan yang dibahas

dalam skripsi ini adalah tentang perlindungan hukum akibat penggunaan memo perusahaan di PT PRC dan

akibat hukum tidak adanya Peraturan Perusahaan di PT PRC.

 

Metode penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah yuridis normatif, yaitu dengan menganalisis

norma hukum baik dalam peraturan perundang-undangan melalui penelitian kepustakaan maupun teknik

pengumpulan data lainnya seperti wawancara. Berdasarkan hasil penelitian diketahui bahwa tidak ada

Peraturan Perusahaan yang dibuat dan disahkan berdasarkan ketentuan yang berlaku sehingga perlindungan

hukum terhadap pekerja kurang memadai karena tidak diatur secara lengkap dan menjangkau seluruh

pekerja.

<hr>Company Regulation is an autonomous regulatory rules which set working conditions in a more

complete and detailed than The Manpower Act (Law No. 13 of 2003) and Employment Agreement.

Employers who hire workers at least 10 (ten) have to make Company Regulation. The company?s obligation

to make Company Regulation only apply to companies that do not have a Collective Labor Agreement

(CLA). PT PRC engaged in retail uses Internal Office Memo as a form of Company Regulation. In this

regard, the issues discussed in this thesis are about the legal protection due to the use of Internal Office

Memo in PT PRC and legal affect due to the absence of Company Regulation in PT PRC.

 

The method used in this study is juridical-normative, by analyzing the legal norms in both the legislation

through literature research and data collection techniques such as interviews. The results revealed that no

Company Regulation is made and approved under the provisions applicable to the legal, hence legal

protection for workers is inadequate because it does not set completely and reach all workers.
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