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Skripsi ini membahas tentang berbagal bentuk ketidaksetaraan gender di Jepang dengan fokus utama adalah
matahara atau maternity harassment yang terjadi di lingkungan kerja Jepang. Penulis menggunakan teori
feminisme radikal untuk menganalisa bagaimana budaya masyarakat Jepang terkait dengan matahara.
Analisis menunjukkan bahwa sistem patriarki dalam masyarakat Jepang bukan menjadi pemicu utama
terjadinya matahara, tetapi faktor ekonomi lah yang menjadi faktor utama terjadinya matahara di perusahaan
Jepang. Matahara dan ekonomi saling berhubungan karena matahara menyebabkan penurunan populasi dan
menurunnya populasi menyebabkan ekonomi Jepang dalam kondisi stagnan.

This undergraduate thesis examines about forms of gender inequality in Japan and focusing on matahara or
maternity harassment that happens on Japanese work environment. The writer uses radical feminism
theories to analyze how Japanese culture relates with maternity harassment. The analysis shows that
patriarchy in Japanese society is not the main cause of maternity harassment. It is economic factor which
becomes the main factor of maternity harassment in Japanese companies. Maternity harassment and
economy corresponds to each other because maternity harassment causes the declining of youth population
and this declining population causes Japan economy stuck in a stagnant condition.
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