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Penelitian ini didasari oleh fenomena rendahnya tingkat menabung masyarakat Indonesia. Penelitian ini
menjelaskan pengaruh dari literasi keuangan dan trait neuroticism terhadap intensi menabung pada
karyawan dewasa muda. Literasi keuangan diukur dengan menggunakan alat ukur Tes Pengetahuan
Keuangan (TPK) dari Sjabadhyni et al. (2016) yang disusun berdasarkan teori dari Lusardi dan Mitchell
(2014). Trait neuroticism diukur menggunakan instrumen Big Five Inventory (John, Donahue dan Kentle,
1991). Alat ukur intensi menabung dikembangkan dari Ladhari dan Michaud (2015). Responden adalah
karyawan dewasa muda berusia 21 tahun hingga 40 tahun.

Analisis statistik multiple regression analysis menunjukkan terdapat pengaruh yang signifikan dari literas
keuangan dan neuroticism terhadap intensi menabung karyawan dewasa muda, sehingga hipotesis null (Ho)
ditolak F(2, 431) = 8.262, p < 0.01, R2 = 0.037). Artinya, semakin tinggi tingkat literasi keuangan dan
semakin rendah skor trait neuroticism individu makaintensi menabungnya akan semakin besar. Dengan
demikian, karyawan perlu meningkatkan pengetahuan keuangannya agar dapat membuat keputusan finansial
yang lebih baik.

...... Thisresearch is based on the phenomenon of the low level of saving in Indonesia. This research explains
the effect of financial literacy and neuroticism trait to saving intention among young adulthood employees.
Financial literacy was measured by using Tes Pengetahuan Keuangan (TPK) developed by Sjabadhyni et al.
(2016) based on the theory from Lusardi and Mitchell (2014). Neuroticism trait was measured by the Big
Five Inventory (John, Donahue & Kentle, 1991). Saving intention instrument was developed from Ladhari
and Michaud (2015). Respondents were 434 young adult employees ranging from 21 years old to 40 years
old.

Multiple regression statistical analysis shows that financial literacy and emotional ability has a significant
effect on saving intention among young adult employees, so the null hypothesisin this research is rejected
F(2, 431) = 8.262, p < 0.01, R2 = 0.037. Which means, the higher the person?slevel of financial literacy and
the lower the person's score of neuroticism trait their saving intention will also be bigger. Therefore,
employees need to increase their financial knowledge in order to make better financial decisions.
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