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Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh kepuasan kerja auditor, komitmen organisasi, dan budaya
organisasi terhadap keinginan berpindah kerja auditor. Penelitian ini menggunakan data primer dengan
responden sebanyak 211 auditor yang aktif bekerja pada 20 KAP berbeda. Penelitian ini menemukan hanya
variabel budaya organisasi yang berpengaruh negatif terhadap keinginan berpindah kerja. Pengujian dengan
memisahkan KAP Besar dan KAP Kecil menunjukkan hasil: 1.) Kepuasan kerjatidak terbukti berpengaruh
terhadap keinginan berpindah kerja. 2.) Komitmen organisasi berpengaruh negatif hanya pada KAP Kecil.
3.) Budaya organisasi berpengaruh negatif hanya pada KAP Besar.

<hr><i>This study aimed to examine the effect of auditor job satisfaction, organizational commitment, and
organizational culture on turnover intentions auditor's work. This study uses primary data with as many as
211 respondents auditor who is actively working on 20 different KAP. The research found only
organizational culture variables that negatively affect labor turnover intentions. Testing by separating KAP
Large and Small Firm shows the results: 1.) Job satisfaction is not proven effect on job turnover intentions.
2.) Commitment organizations negative effect only on Small KAP. 3.) The organizational culture only on
the negative effect of the KAP.</i>
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