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<b>ABSTRAK</b><br>

Masalah yang diteliti adalah hak dan kewajiban tenaga kesehatan dalam pelayanan kesehatan berdasarkan
hukum kesehatan (studi Panti Sosial Tresna Werdha di Jakarta) serta aspek hukum panti sosial di Indonesia.
Tujuan penelitian adalah menjelaskan hak dan kewajiban tenaga kesehatan dalam pelayanan kesehatan
(studi: Panti Sosial TresnaWerdha di Jakarta) dan menjelaskan aspek hukum panti sosial di Indonesia
(studi: Panti Sosial TresnaWerdha di Jakarta). Penelitian ini menggunakan metode kualitatif, observasi di
Panti Sosial Tresna Werdha Budi Mulia 1 dan 3, wawancara terhadap dokter, akademisi, petugas Panti
Sosial Tresna Werdha Budi Mulia 1 dan 3 serta analisis aturan perundang-undangan. Hasil penelitian
diketahui bahwa tidak adannya tenaga kesehatan dalam struktur organisasi Panti Sosial Tresna Werdha
sehingga lulusan pendidikan keperawatan berstatus sebagai pramu sosial bukan tenaga kesehatan. Panti
Sosial Tresna Werdhaterdiri warga binaan sosial lanjut usia yang mandiri, menderita penyakit jiwa, dan
sakit yang membutuhkan bantuan khusus akibat penurunan fisik. Kesimpulannya adalah hak dan kewajiban
tenaga kesehatan diatur pada Undang-Undang Nomor 36 Tahun 2014 tentang Tenaga K esehatan. Panti
Sosial Tresna Werdha merupakan lembaga untuk memenuhi kesejahteraan sosial, bukan lembaga yang
berwenang terhadap pelayanan kesehatan, sehingga dalam struktur organisasi Panti Sosial Tresna Werdha
tidak mempunyai tenaga kesehatan.

<hr>

<b>ABSTRACT</b><br>

The problem studied are about the rights and obligations of medical personnelsin the health services under
the laws of health (Case Study: Tresna Elderly Socia Institution in Jakarta) and also the legal aspects of
social homesin Indonesia. The purpose of research isto explain the rights and obligations of medical
personnel in the health services and explain the legal aspects of social homes in Indonesia (Case Study:
Social Institutions Tresna Werdhain Jakarta). This study used qualitative methods, observation in Social
Institutions Tresna Werdha Budi Mulia 1 and 3, interviews with doctors, academics, officers Socia
Institutions Tresna Werdha Budi Mulia 1 and 3 as well asthe analysis of the rules of law. Results of the
research found that there are not health worker in the organizational structure of Social Institutions Tresna
Werdha. With the result of that, Nursery fresh graduated status are Pramu Sosial and not medical personnel.
Social Institution Tresna Werdha composed of inmates socially independent, suffering mental illness, and
pain that required special assistance due to physical decline. The conclusion is that the rights and obligations
regulated health professionalsin Law Number 36 Y ear 2014 concerning Health Workers. Social Institution
Tresna Werdhais an institution to meet social welfare, not the competent institutions to health care, so that
the organizational structure of Social Institutions Tresna Werdha have no medical personnel.
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