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Abstrak
 

Aktivitas CSR perusahaan menjadi salah satu strategi untuk mencapai tujuan perusahaan. Salah satunya

adalah manajemen sumber daya manusia, yaitu sebagai alat untuk meningkatkan job pursuit intention

pencari kerja. Penelitian kuantitatif ini bertujuan untuk melihat pengaruh dari economic citizenship, legal

citizenship, ethical citizenship, dan philanthropic citizenship terhadap job pursuit intention dengan

dimoderasi oleh variabel socio-environmental consciousness. Penelitian ini melibatkan 203 mahasiswa

jurusan akuntansi, manajemen, dan ilmu ekonomi, FEB UI angkatan 2012. Hasil penelitian ini menunjukan

bahwa job pursuit intention individu secara signifikan dipengaruhi oleh keempat dimensi CSR, dan

socioenvironmental consciousness tidak memoderasi pengaruh dari keempat dimensi CSR terhadap job

pursuit intention individu terhadap perusahaan rokok.
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