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Untuk mencapai tujuan perusahaan, diperlukan peningkatan kinerja karyawan. Banyak hal yang
memengaruhi kinerja karyawan, salah satunya adalah lingkungan kerjayang dibagi menjadi lingkungan
kerjafisik dan lingkungan kerja nonfisik. Oleh karenaitu, penelitian ini bertujuan untuk melihat pengaruh
lingkungan kerjafisik dan lingkungan kerja nonfisik terhadap kinerja karyawan di KPPN Bandung 1.
Penelitian ini bersifat deskriptif dengan menggunakan regresi linier software SPSS versi 16.0 sebagai alat
ukur statistik. Hasil penelitian terhadap 45 responden menunjukkan bahwa 44,9% lingkungan kerjafisik
seperti peralatan kerja, ventilasi, kebisingan, pencahayaan, dan tata letak berpengaruh parsial terhadap
kinerja karyawan. Selanjutnya, 42,8% dari lingkungan kerja nonfisik seperti hubungan kerja atasan dan
bawahan atau antarsesama karyawan juga berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan. Hasl|
pengujian secara simultan menunjukkan bahwa 72,1% lingkungan kerjafisik dan nonfisik juga berpengaruh
signifikan terhadap kinerja karyawan. Oleh karenaitu, hasil penelitian ini menunjukkan bahwa baik secara
parsial maupun simultan, lingkungan kerjafisik dan lingkungan kerja nonfisik berdampak signifikan
terhadap kinerja karyawan di Bandung KPPN |.
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