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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Motivasi, Kemampuan Kerja dan Kepuasan Kerja,
penelitian ini adalah populasi 50 orang, penulis mengambil yang paling jumlah populasi 50 orang dengan
rincian 20 orang sebagai sampel uji dan sampel 30 orang. Pengambilan sampel dalam penelitian ini
menggunakan teknik Stratified Random Sampling (SRS) adalah random sampling dilakukan dengan
pertimbangan bahwa anggota populasi adalah homogen dari hasil ini Motivasi signifikan perbedaan,
Kemampuan Kerja dan Kepuasan Kerja pada Karyawan Kinerja Universitas Tridinanti Palembang dengan
model regresi Y = 28,249 + 0,021 + 0.010 + 0,114 + e. Korelas Bersamaan Motivasi, Kemampuan Kerja
dan Kepuasan Kerja Karyawan Terhadap Kinerja Universitas Tridinanti di 0,134 sedangkan koefisien
determinasi (Adjusted R Square) dari 0,095 atau 9,5%, tiga variabel independen yang berjalan seiring
dengan variabel dependen berarti Motivasi tinggi, Kemampuan kerja, dan Kepuasan Kerjatinggi Kinerja
karyawan Universitas Tridinanti. Ada pengaruh yang signifikan dari Motivasi, Kemampuan Kerja dan
Kepuasan Kerja pada Karyawan sebagian Kinerja Universitas Tridinanti. Variabel korelasi motivasi 0,021,
0,062 Kemampuan untuk bekerja dan Kepuasan Kerjadari 0,131. Koefisien determinasi R variabel motivasi
Square of 0,011 atau 1,1%, Kerja Kemampuan 0,004 atau 0,4% dan Kepuasan Kerjadari 0,017 atau 1,7%.
Implementasi adalah motivasi, kepuasan kerja dan kemampuan bekerja sama memiliki positif dan dampak
yang signifikan terhadap kinerja dan motivasi karyawan memiliki efek positif yang signifikan terhadap
kinerja karyawan, kemampuan kerja positif mempengaruhi kinerja karyawan dan kepuasan kerja secara
positif mempengaruhi kinerja karyawan.
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