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Paradigma baru organisasi memandang pentingnya peningkatan kualitas SDM, oleh karena itu sebagal
konsekuens organisasi pemerintah juga harus menciptakan profesionalisme PNS. Sebagal pedoman dan
pola berpikir perlu diciptakan suatu model untuk mewujudkan profesionalisme PNS dalam setiap instansi
pemerintah. Model ini merujuk pada sinergi yang seimbang antara aspek perencanaan karier, pengembangan
karier, dan polakarier atau disebut dengan istilah mangemen karier. Mangemen karier PNS dalam
organisas pemerintah hendaknya akomodatif terhadap nilai-nilai good governance yang dewasa ini tengah
dikembangkan dalam sistem pemerintahan. Mangemen karier akan bermanfaat bagi PNS untuk
mengembangkan kariernya dan bagi organisasi dalam mencapai tujuannya.
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