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Berat badan lebih dan obesitas permasalahan yang meningkat pada pekerja. Salah satu faktor yang dianggap
berhubungan adalah kerjagilir.

Penelitian ini menggunakan desain kasus kontrol. Populasi penelitian adalah pekerjawanita di pabrik sepatu
di Jawa Barat. Subyek dengan IMT 23 disebut kelompok kasus dan subyek dengan IMT < 22,9 disebut
kelompok kontrol. Data yang dikumpulkan adalah demografi, status gizi, asupan kalori, pola makan,
aktivitas fisik, masa kerja dan pola kerja gilir. Pengumpulan data dilakukan menggunakan alat ukur
(timbangan berat badan dan pita pengukur) serta wawancara menggunakan kuesioner.

Dari 490 sampel, subyek yang kerjagilir (shift) sebanyak 201 orang. Sejumlah 51,7% dari yang bekerja gilir
memiliki berat badan |ebih/obesitas. Tidak didapatkan hubungan yang bermakna antara kerja gilir dengan
berat badan |ebih/obesitas. Pada analisis multivariat didapatkan bahwa subyek yang berusia lebih dari 30
tahun, menikah, memiliki riwayat berat badan |ebih dalam keluarga, asupan kalori lebih, serta kebiasaan
konsumsi karbohidrat dan protein yang sering dalam enam bulan terakhir memberikan pengaruh terhadap
berat badan |ebih/obesitas.

Kerjagilir bukan merupakan faktor risiko terhadap berat badan lebih/obesitas. Usia, status pernikahan,
riwayat berat badan dalam keluarga, asupan kalori, kebiasaan konsumsi karbohidrat dan protein, merupakan
risiko untuk terjadinya obesitas pada pekerja wanita di pabrik sepatu.

<hr><i>Overweight and obesity are increasing in worker. Being overweight and obesity leads to
degenerative diseases which effect on absenteeism and employees? productivity.

The design of this study is case control. Population of research is female workersin shoes manufacturer.
Subject with BMI 23 grouped as case and subject with BMI <22.9 grouped as control. Data are demography
data, nutrition status, calorie intake, feeding habit, physical activities, work period, and work pattern. Data
collected by using measurement tools (body weight and height measurement) and questionnaire.

From 490 samples, 201 people work in shift. 51.7% from them are overweight/obese. Shift work is not the
risk factor of overweight/obese. Multivariate analysis found that subjects more than 30 year old, married,
with family obesity history, high calorie intake, and high carbohydrate and protein consumption habit in the
past six months related to overweight/obese.

Shift work has no significant relation with overweight/obese. Age, marriage status, history of overweight in
the family, calorie intake, carbohydrates and protein consumption are the risk of overweight/obesity on
female worker in shoes manufacturer.</i>
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