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Penelitian ini menganalisis pengaruh kompetisi dan inovasi terhadap kinerja dengan berfokus pada obyek
penelitian dari negara Eropa dan Asia Tengah yang diperoleh dari survel BEEPS yang di lakukan oleh Bank
Dunia pada tahun 2008. Masalah yang muncul dalam penelitian adalah masih terdapat perdebatan tentang
pengaruh kompetisi dan inovasi terhadap kinerja pada kelompok perusahaan yang berbeda ukurannya.
Penelitian ini juga menguji efek medias pada variabel inovas yang memediasi pengaruh kompetisi terhadap
kinerja.

Data penelitian dikumpulkan dari para pemilik perusahaan dan manger puncak dari berbagai jenis industri
manufaktur dengan total 197 sampel yang terdiri dari 104 perusahaan besar, 62 perusahaan sedang dan 31
perusahaan kecil. Data dianalisis dengan menggunakan metode Partial Least Square (PLS).

Hasil penelitian menunjukkan bahwa kompetisi berpengaruh positif terhadap kinerja hanya pada perusahaan
kecil, kompetis yang berpengaruh positif terhadap inovasi hanyaterjadi pada perusahaan besar. Varibel
inovas ditemukan memediasi pengaruh kompetisi terhadap kinerja hanya pada perusahaan besar.

This study analyzes the effect of competition and innovation to the performance by focusing on the object of
study of European and Central Asian Countries which was obtained from a BEEPS Survey undertaken by
the World Bank in 2008. Problems that arise in the research were there is till debate about the influence of
competition and innovation to the performance of the different sizes company. The study also examines the
effect of mediation on innovation variables that mediate the effect of competition on performance.
Datawere collected from the owners of the company and top managers of various types of manufacturing
industries with atotal of 197 samples consisting of 104 large companies, 62 medium and 31 small
companies. Data were analyzed by using Partial Least Square (PLS) methods.

The results showed that the positive effect of competition on the performance only occur in the small
companies, competition has a positive effect on innovation only happens in big companies. Innovation
variable was found to mediate the effect of competition on the performance only in the large companies.
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