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Kemampuan berpikir kritis sangat diperlukan dalam memberikan asuhan keperawatan, khususnya di ruang
intensive care. Penelitian ini bertujuan untuk mengidentifikas faktor yang mempengaruhi kemampuan
berpikir kritis perawat di ruang intensive care. Desain penelitian yang digunakan adalah deskriptif korelasi,
dengan pendekatan cross sectional dengan melibatkan 112 orang perawat yang diambil berdasarkan
consecutive non probability sampling. Pengumpulan data dengan menggunakan kuesioner dengan analisa
univariat, bivariat dan multivariat.

Hasil penelitian menunjukkan faktor yang mempengaruhi kemampuan berpikir kritis adalah umur,
pengalaman klinis, level kompetensi, motivasi dan ketidakrutinan dalam kerja (p = 0.000-0,05). Variabel
yang paling berpengaruh adalah ketidakrutinan dalam kerja (p = 0,000). Faktor-faktor tersebut perlu
mendapat perhatian pimpinan di rumah sakit dengan tetap melakukan evaluasi terhadap faktor lain sehingga
dapat meningkatkan pelayanan asuhan keperawatan.

<hr><i>Critical thinking skills are indispensable in providing nursing care especially in the intensive care
unit. This study aims to identify factors that affect the ability of critical thinking in the intensive care nurses.
The correlation descriptive study design, with cross sectional approach involving 112 nurses were taken by
non probability consecutive sampling. The data collecting used questionnaires with univariate, bivariate and
multivariate analyzes.

The results showed that the factor of affect the ability of critical thinking are age, clinical experience, the
level of competences, motivation and unroutinesin labor (p= 0,000 to 0,05). The most influential variableis
unroutinesin labor (p=0,000). These factors need an attention by hospital manager to keep evaluating the
other factorsin order to improve the nursing care services.</i>
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