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<b>ABSTRAK</b>

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk menentukan pengaruh faktor-faktor kontinjens terhadap struktur
pengendalian intern dan efektivitasnya. Faktor kontinjensi yang dipilih meliputi strategi, ukuran, struktur
organisasi, dan ketidakpastian lingkungan. Struktur pengendalian intern meliputi implementasi atau
penerapan kelima komponen yaitu lingkungan pengendalian, penilaian risiko, kegiatan pengendalian,
informasi dan komunikasi, dan monitoring. Sedangkan efektivitas pengendalian intern adalah sejauh mana
tujuan dari pengendalian internal yang meliputi efisiensi dan efektivitas operasi, keandalan laporan
keuangan, pengamanan aset hegara dan kepatuhan terhadap hukum yang berlaku dicapai. Semua variabel
tersebut dianggap sebagai variabel laten dalam penelitian ini dan diukur melalui indikator sebagaimana
tertuang dalam PP 60 tahun 2008 tentang Sistem Pengendalian Intern Pemerintah. Data yang digunakan
berupa data primer yang diperoleh melalui kuesioner yang disebarkan kepada seluruh pejabat eselon IV
yang berada pada Kantor Pusat Badan K epegawaian Negara Jakarta. Pengolahan data dilakukan melalui
Structural Equation Modeling (SEM) menggunakan software Lisrel 8.80. Hasil penelitian menunjukkan
bahwa ukuran, struktur organisasi dan ketidakpastian lingkungan berpengaruh terhadap struktur
pengendalian intern. Sedangkan strategi tidak terbukti berpengaruh terhadap struktur pengendalian intern.
Hasil penelitian juga membuktikan bahwa struktur pengendalian intern terbukti berpengaruh terhadap
efektivitas pengendalian intern.

<hr><i><b>ABSTRACT</b>

The purpose of this study isto determine the effect of contingency factors to the internal control structure
and its effectiveness. Contingency V ariables selected include strategy, size, organizational structure, and
environmental uncertainty. Internal control structure includes the implementation or application of the five
components, namely the control environment, risk assessment, control activities, information and
communication, and monitoring. While the effectiveness of internal control is the extent to which the
objectives of internal control covering the efficiency and effectiveness of operations, reliability of financial
statements, safety assets and compliance with applicable laws achieved. All these variables are considered
as latent variablesin this study and measured through indicators as set out in Goverment Regulation
Peraturan Pemerintah Nomor 60 Tahun 2008 concerning Government Internal Control System. Dataused is
primary data obtained through questionnaires distributed to throughout echelon IV which are at Head office
of Civil Service Agency Jakarta. Data processing is carried out through Structural Equation Modeling
(SEM) using software Lisrel 8.80. The results show that the size, structure and organization of
environmental uncertainty affect the internal control structure. While strategy is not proven effect to the
internal control structure. The results also prove that the internal control structure affect the effectiveness of
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internal control.</i>



