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Pemenuhan dan pemanfaatan inspektur tambang menjadi sebuah kebutuhan di sektor pertambangan.
Penelitian ini dilakukan untuk menganalisis konsistensi antara rekrutmen inspektur tambang,
penyelenggaraan diklat fungsional inspektur tambang pertama pada tahun 2014, dan penempatan para
alumni diklat yang berasal dari Direktorat Jenderal Mineral dan Batubara, Kementerian Energi dan Sumber
DayaMineral, pascadiklat fungsional inspektur tambang fungsional inspektur tambang pertama.

Penelitian difokuskan pada alumni diklat fungsional inspektur tambang pertama tahun 2014 yang berasal
dari Direktorat Jenderal Mineral dan Batubara, Kementerian Energi dan Sumber Daya Mineral. Pendekatan
yang digunakan menggunakan konsep evaluasi pendidikan dan pelatihan dan metode kualitatif dalam rangka
mencari informasi mendalam dari parainforman.

Hasil yang diperoleh terdapat inkonsistens terkait rekrutmen inspektur tambang, penyelenggaraan diklat
fungsional inspektur tambang pertama, dan penempatan alumni diklat yang berasal dari Direktorat Jenderal
Mineral dan Batubara pasca diklat. Kondisi yang tidak ideal dan inkonsistensi yang terjadi dikarenakan
karena adanya kebijakan internal dan faktor eksternal organisasi, yaitu adanya moratorium pegawai negeri
sipil.

...... Fulfillment and utilization of mine inspectors become a necessity in the mining sector. This study is
focusing on the analysis of consistency among the recruitment of mine inspectors, the process of mine
inspectorstraining in 2014, and the placement of the alumni of the mine inspectors? training from the
Directorate General of Mineral and Coal, Ministry of Energy and Mineral Resources.

The study focused on the mine inspector training graduates in 2014 from the Directorate General of Mineral
and Coal, Ministry of Energy and Mineral Resources. The approach uses the concept of education and
training evaluation and qualitative methods in order to find in-depth information from informants.

The results obtained are inconsistencies related to the mine inspector recruitment, mine inspector training,
and the placement of alumni of the training in the Directorate General of Mineral and Coal after the training.
The inconsistency occurs due to the internal and external policies of the organization, related to the lack of
human resources and moratorium.
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