
Universitas Indonesia Library >> UI - Tesis Membership
 
Dampak sektoral dari kebijakan upah minimum di Indonesia bukti
empiris dengan menggunakan data panel = Sectoral implications of
Indonesia's minimum wage policy empirical evidence using panel data
Ahmad Rohadi, author
Deskripsi Lengkap: https://lib.ui.ac.id/detail?id=20422660&lokasi=lokal 
------------------------------------------------------------------------------------------
Abstrak
 

<b>ABSTRAK</b><br>

Perbedaan pendapat mengenai efek upah minimum terhadap lapangan kerja membuat penelitian di bidang

ini masih menarik. Di samping itu, hanya sedikit penelitian yang mempelajari pengaruh kebijakan upah

minimum terhadap lapangan kerja sektoral secara menyeluruh. Menggunakan data Sakernas tahun 2004 –

2013 pada level provinsi dan level sektor, penelitian ini mengindikasikan bahwa secara umum kebijakan

upah minimum memberi efek positif terhadap penyerapan tenaga kerja. Penelitian ini juga menunjukkan

bahwa kebijakan upah minimum manguntungkan dalam penciptaan lapangan kerja bagi pekerja yang tinggal

di pedesaan, pekerja wanita, pekerja yang menikah, dan pekerja berpendidikan rendah. Upah mimimum

secara empiris terbukti menarik penduduk usia kerja untuk bekerja sebagai karyawan daripada menjadi

seorang pengusaha. Efek berbeda dari kebijakan upah minimum juga terjadi pada lapangan kerja sektoral.

Sektor pertanian, kehutanan, perikanan, dan perburuan, sektor konstruksi, sektor perdagangan besar dan

eceran, restoran, dan akomodasi, sektor keuangan, real estate, asuransi, dan jasa perusahaan, serta sektor

yang meliputi jasa kemasyarakatan, sosial, dan perorangan, secara positif dipengaruhi oleh kebijakan upah

minimum. Di lain pihak, sektor transportasi, penyimpanan, dan komunikasi tidak diuntungkan dengan

adanya kebijakan upah minimum. Analisis terhadap lapangan kerja tertentu menyimpulkan bahwa kebijakan

upah minimum kurang bersahabat dengan tenaga kerja berpendidikan rendah untuk memperoleh perkerjaan

di tujuh dari sembilan sektor ekonomi di Indonesia.

<hr>

<b>ABSTRACT</b><br>

The absence of consensus of minimum wage effect on employment engenders study on this field remains a

favour. Yet, little researches studied the functioning of minimum wage policy on sectoral employment

comprehensively. Exploring Sakernas data of 2004-2013 in province level and sectoral-province level, this

study notifies positive impact of minimum wage on general employment. This study also maintains that

minimum wage is beneficial for rural, female, married, low educated employment. Minimum wage is

empirically proved attractive for workforce to become a worker rather than an entrepreneur. Divergent

effects of minimum wage on economic sectors appear regarding to characteristics of economic sector.

Agricultural, forestry, hunting, and fishing sector; construction sector; wholesale trade, retail trade,

restaurant and accommodation sector; finance, real estate, insurance, and business services sector; and

community, social, and personal services sector, which are labour intensive, positively affected by minimum

wage increases. In contrast, transportation, storage, and communication sector is adversely affected by

minimum wage hikes.
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