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Penelitian ini membahas tentang penghayatan dan pemaknaan Pekerja Rumah Tangga (PRT) perempuan
atas pekerjaan domestik. Penelitian ini menggunakan pendekatan kualitatif berperspektif gender dengan
metode wawancara terfokus, observasi, dan studi dokumen. Tujuan penelitian ini adalah untuk mendapatkan
deskripsi redlitas sosial yang terungkap melalui pengalaman PRT perempuan. Hasil penelitian menemukan
bahwa PRT belum terbebas dari ketertindasan, yaitu eksploitasi, marginalisasi, dan ketidakberdayaan yang
berimplikasi pada melemahnya posisi tawar dan ketidakjelasan atas upah, deskripsi kerja, dan jam kerja.
Penyebab ketidakjelasan ini, yaitu: pertama,pekerjaan domestik dan pengasuhan anak dimaknai sebagai
pekerjaan dan tanggung jawab perempuan. Kedua, hubungan kekeluargaan yang menjadikan PRT tidak
dapat bekerja secara profesional. Ketiga, tidak adanya dukungan kebijakan negara sebagai perlindungan
PRT. Keempat,masih kurangnya penghargaan masyarakat atas pekerjaan rumah tangga. Penelitian ini
merekomendasikan untuk mendukung segera diratifikasinya Konvens ILO Nomor 198 dilanjutkan dengan
disahkannya Rancangan Undang-Undang Perlindungan PRT.

...... This thesis discusses the comprehension and interpretation of domestic work among female domestic
workers. The research used qualitative approach with gender perspective done through semi-structured
interviews, observations and documents analysis methodology. The purpose of the research isto describe
the social realities unravel ed through female domestic workers experiences. The study found that female
domestic workers are yet to be liberated from oppresion, |.e. exploitation, marginalization, and
powerlessness; this weakens their bargaining position and creates unclearness in wage, job description and
working hour. The reasons for the unclearness are, firstly, domestic work and child-rearing are considered to
be the job and responsibilities of women. Secondly, the familial way of relating is making the domestic
workers difficult to work professionally. Thirdly, thereis no government regulatory support that could
protect domestic workers. Fourthly, the lack of appreciation from the community towards domestic work.
This thesis recommends to support the ratification of ILO Convention no. 198 followed by legitimizing the
domestic worker protection bill draft.
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