
Universitas Indonesia Library >> UI - Skripsi Membership
 
Analisis kinerja Polwan Unit PPA dengan menggunakan teori gendered
organization = Analizing Unit PPA Policewomen's working
performance using gendered organization theory
Ayu Resita, author
Deskripsi Lengkap: https://lib.ui.ac.id/detail?id=20422478&lokasi=lokal 
------------------------------------------------------------------------------------------
Abstrak
 

Skripsi ini menganalisis tentang kinerja Polwan Unit PPA dalam organisasi kepolisian yang bergender

maskulin dengan menggunakan teori Gendered Organization. Teori yang digunakan dalam penelitian ini

adalah Gendered Organization Theory yang di dalamnya berisi lima proses yang membentuk organisasi

bergender yaitu, (a) pembagian divisi berdasarkan gender; (b) konstruksi simbol dan citra; (c) interaksi antar

individu; (d) pemahaman individu mengenai organisasi yang ditempatinya; (e) logika organisasi. Metode

yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode kualitatif, dengan tipe penelitian studi kasus yang secara

khusus berfokus pada pendeskripisian dan pemahaman serta pengalaman individu. Informan dalam

penelitian ini terdiri dari dua orang Polwan Unit PPA sebuah Polres, satu orang Polisi Laki-laki Unit PPA,

dan dua orang psikolog. Penelitian ini berusaha untuk mengungkapkan kinerja Polwan Unit PPA yang

berada dalam sebuah lingkungan kerja bergender maskulin, terutama ditinjau dari sisi sensitivitas dan

empatinya sebagai Polwan Unit PPA. Hasil temuan data menunjukkan bahwa masih adanya budaya

maskulin yang berjalan dalam tubuh kepolisian, termasuk dalam Unit PPA yang khusus menangani masalah

anak dan perempuan.

......This thesis tries to analyze about Unit PPA Policewomen's working performances in police organization

which has strong masculinity culture using Gendered Organization Theory. The theory used in this research

is Gendered Organization Theory which contains five gendering process in organization, that is, (a)

gendering practices; (b) construction of symbols and images; (c) individual interaction; (d) internal gender

constructions; (e) organizational logic. The method used in this research is qualitative research with case

study as its type, which focused on describing, understanding and also the experiences of each subjects

inside. The subjects in this research consist of two policewomen that work in Unit PPA, one policemen, and

two psychologists who have work experiences with police or policewomen. This research tries to reveal

Unit PPA Policewomen's working performance, mostly reviewed from their sensitivity and empathy,

considering that police organization have their masculinity culture run in their blood, including Unit PPA

which is particularly handling children and women's problems.
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