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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh dari variabel job embeddedness terhadap kinerja
karyawan (individua work performance). Adapun teori yang digunakan pada variabel independen adalah
teori job embeddedness dari Mitchell et. al (2001) dan variabel dependen adalah teori dari Koopmans et d
(2014). Di dalam pengukuran menggunakan dimensi job embeddedness yang terdiri dari 6 dimens
pengukuran yaitu on the job embeddedness dan off the job embeddedness yang masing-masing terdiri dari
fit, links, sacrifice terhadap variabel kinerja karyawan menggunakan dimensi dari individual work
performance yaitu task performance, contextual performance dan counterproductive work behaviour.
Penelitian ini tidak menggunakan ketiga dimensi off the job embeddedness dikarenakan konsep yang kurang
relevan dengan objek penelitian. Penelitian ini mengadaptasi kuesioner job embeddedness dari penelitian
Jackson (2010) yang berdasarkan teori Mitchell et a (2001) dan kuesioner individual work performance
guestionnaire dari Koopmans et a (2014). Penelitian dilakukan terhadap 53 karyawan tetap dan kontrak PT.
Adhi Karya (Persero).Tbk kantor divisi | Pasar Minggu yang diambil dengan menggunakan teknik total
sampling. Penelitian ini menggunakan analisis regresi liner sederhana untuk menguji pengaruh variabel
independen terhadap variabel dependen, serta uji validitas dan realibitas untuk item kuesioner. Hasil dari
penelitian adalah terdapat pengaruh dari job embeddedness terhadap kinerja karyawan dengan nilai
signifikan 0,03, dan pengaruhnya hanya sebesar 40,6% terhadap kinerja karyawan.

<hr><i>This study aims to examine the effects of job embeddedness as the independent variable on
employees performance (individual work performance) as the dependent variable. This study using the
theory from Mitchell et. a (2001) about the job embeddedness and the theory from Koopmans et. a (2014)
about individua work performance. The measure uses 6 dimensions from job embeddedness consists of on
thejob & off thejob whereas each of them contains fit, links, sacrifice on employees performance
(individual work performance) consists of task performace, contextual performance, & counterproductive
work behaviour. The study didn? use the off the job dimensions as the concept seemsto be irrelevant to the
study objects. This study adapt job embeddedness questionnaire from Jackson?s research (2010) based on
Mitchell et. a (2001) and individual work performance questionnaire form Koopmans et. a (2014). It
conducted on 53 PT. Adhi Karya (Persero).Tbk division | office Pasar Minggu employees, both of
permanent employees & contract employees using total sampling. This study use simple regression analysis
for testing the effects from independent variable to dependent variable, also validity & reliability test for the
guestionnaire item. The result define that job embeddedness affect individual work performance with
significancy 0,03 and only affecting 40,6% to individual work performance.</i>
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