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Abstrak
 

Penelitian ini bertujuan untuk meneliti hubungan general self-efficacy dan readiness for change pada tenaga

medis dokter yang bekerja di rumah sakit swasta yang memberlakukan kebijakan BPJS di wilayah

JABODETABEK. Partisipan penelitian ini terdiri dari 101 orang yang bekerja sebagai dokter di rumah sakit

swasta yang memberlakukan BPJS di Jakarta dan Bekasi. Penelitian ini adalah penelitian kuantitatif yang

menggunakan alat ukur New General Self- Efficacy oleh Chen, et al. (2001) dan Readiness for Change

Scale Hanpachern (1997). Adapun teknik pengolahan data menggunakan Pearson Correlation. Hasil yang

didapat adalah terdapatnya hubungan yang positif dan signifikan antara keduanya dengan r = .403 (p < .01)

two tailed. Hal ini berarti bahwa pada rumah sakit swasta yang memberlakukan kebijakan BPJS, semakin

tinggi general selfefficacy seorang dokter, maka semakin siap mereka untuk menghadapi perubahan.

......

This research was conducted in order to explore the relationship between general self-efficacy and readiness

for change among private hospital?s doctors in JABODETABEK. The participants on this research were 101

doctors that worked in private hospital that legalize BPJS as one of their service on Jakarta and Bekasi. This

research was a quantitative research that used New General Self-Efficacy Scale by Chen, et al. (2001) and

Readiness for Change Scale by Hanpachern (2001) as the measurement. The result shows that General Self-

Efficacy is positively and significantly correlated with Readiness for Change with r = .403 (p < .01), two

tailed. The result shows that the higher the General Self-Efficacy, the higher will the Readiness for change

be.
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