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Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh keterlibatan kerja terhadap komitmen keorganisasian
karyawan. Dalam penelitian ini variabel keterlibatan kerja menggunakan instrumen penelitian baku dari
Lodha dan Kener 1965. Sedangkan untuk komitmen keorganisasian menggunakan instrumen penelitian
dari Porter et a 1974 yang menyatakan bahwa komitmen keorganisasian dapat dilihat dari 3 tiga dimensi
yaitu penerimaan oleh karyawan terhadap tujuan dan nilai organisasi kesediaan berupaya lebih keras untuk
mencapal tujuan organisasi dan memiliki keinginan kuat untuk tetap mempertahankan keanggotannya dalam
organisasi. Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif dengan melakukan pengumpulan data melalui
penyebaran kuesioner dengan sampel sebanyak 72 karyawan non mangerial PT ViramaKarya Uji yang
digunakan adalah uji validitas menggunakan korelasi pearson reabilitas menggunakan aplha cronbach dan
analisisregresi sederhana. Hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa terdapat pengaruh positif meskipun
lemah dari keterlibatan kerja terhadap komitmen keorganisasian karyawan.

...... This researched study aimed to examine the influence of job involvement on employees organizational
commitment. In the research job involvement is using standard research instruments as proposed by Lodhal
and Kejner 1965 For the organizational commitment is using theory and research instruments as proposed
by Porter Steers and Mowday 1974 which states that the organizational commitment can be seen from three
dimensionsi.e including acceptance of the organization 39's goals and values by employees willingness to
work harder to achieve the organization 39's goals and a strong commitment to maintain his membership in
the organization. This quantitative research is using data that is collected through questionnaires from a
sample of 72 non managerial employees of PT Virama Karya Data analysisis using the validity test of
Pearson Correlation the Cronbach Alpha Reliability and also a Regression Analysis. Results from this study
indicates that there is a positive but weak influence job involvement on employee's organizational
commitment.
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