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Penelitian ini bertujuan untuk menyelidiki hubungan Tipe Kepemimpinan dengan Kepuasan Kerja: Studi
Kasus pada pegawai di Direktorat Jenderal Perencanaan Pertahanan di Kementrian Pertahanan.
Pengumpulan data yang digunakan dalam penelitian ini dengan menyebarkan kuesioner ke setiap
Departemen yang ada pada Direktorat Jenderal Perencanaan Pertahanan Kementerian Pertahanan secara
acak. Dari hasil data dan pengajuan hipotesis yang menggunakan uji korelasi Rank Spearman diperoleh hasil
bahwa Tipe Kepemimpinan yang terdiri dari Transformational Leadership dan Transactional Leadership
dengan secara sangat signifikan memiliki hubungan cukup kuat dan searah terhadap Kepuasan Kerja.
Peneliti menyarankan agar Ditjen Renhan Kemhan mendorong gaya kepemimpinan Transformational dan
Transaksional yang sesuai dan dibutuhkan oleh Para Pegawai dalam meningkatkan kepuasan kerja.

...... This study aims to investigate the relationship with Job Satisfaction Leadership Type: A Case Study on
the employeesin the Directorate General for Defense Planning at the Ministry of Defense. The collection of
data used in this study by distributing questionnaires to every department that existed at the Directorate
General for Defense Planning of the Ministry of Defense at random from the resulting data and submission
of hypotheses using Rank Spearman correlation test obtained results that the type of |eadership that consists
of Transformational Leadership and Transactional Leadership to be very significant to have quite a strong
and direct relationship to job satisfaction Researchers suggest that DG Renhan Kemhan encourage.
Transformational and Transactional |eadership style appropriate and required by the Employee in improving
job satisfaction.
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