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Pengaruh job characteristic model terhadap keinginan untuk bertahan
pimpinan lokas PT FUNWORLD prima dengan motivasi sebagai
variabel medias
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Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis model pengaruh karakteristik pekerjaan pada keinginan bertahan
pada pekerjaan sebagai supervisor di PT Funworld prima dengan motivasi kerja sebagal variabel mediasi.
Metode analisis menggunakan analisis jalur yang dikembangkan oleh Preacher dan Hayes serta model
mediasi sederhana digunakan untuk menguji pengaruh model karakteristik pekerjaan terhadap keinginan
untuk tetap bertahan sebagai supervisor di PT Funworld Prima dengan motivas kerja sebagai variabel
mediasi. Penelitian dilakukan dengan menggunakan survey melalui pendistribusian kuestioner kepada enam
puluh sembilan supervisor yang berada di seluruh Indonesia. Teknik pemilihan sampel menggunakan
metode simpel random samping. Hasil penelitian menunjukkan bahwa model karakteristik pekerjaan
berpengaruh langsung terahadap keinginan untuk tetap bertahan sebagai supervisor di PT Funworld maupun
secara tidak langsung.
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