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Penelitian ini dilakukan untuk mengetahui adanya pengaruh kepemimpinan transformasional terhadap
efektivitas tim pada karyawan Unit CHR di PT XY Z. Berdasarkan hasil identifikasi masalah organisasi, para
karyawan menampilkan teamwork yang rendah dan diduga dipengaruhi oleh kurang berjalannya peran
pemimpin yang efektif di dalam tim kerja. Hal itu kemudian dibuktikan dengan mengukur pengaruh
kepemimpinan transformasional terhadap efektivitas tim. Kepemimpinan transformasional ditetapkan
sebagal variabel bebas karena diduga oleh peneliti dapat memengaruhi efektivitas tim sebagai variabel
terikat. Alat ukur yang digunakan di dalam penelitian ini adalah alat ukur efektivitas tim dari Glenn M.
Parker (2007) dan Multifactor Leadership Quesionaire (ML Q) dari penelitian Bass & Avolio (2004).
Responden penelitian ini berjumlah 43 orang karyawan dari Unit CHR. Hasil uji regresi menunjukkan
bahwa kepemimpinan transformasional terbukti secara signifikan memengaruhi efektivitas tim (R2 = 0.459,
Adj R2 =0.446, p < 0,001). Hasil tersebut berarti peningkatan kepemimpinan transformasional dapat
memunculkan terjadinya peningkatan pada efektivitas tim. Intervensi untuk meningkatkan kepemimpinan
transformasional atasan level supervisor/superintendent sesuai dengan masalah yang dihadapi Unit CHR
dilakukan melalui rancangan program pelatihan kepemimpinan transformasional .

<hr><i>This study was conducted to investigate the effect of transformational leadership to team
effectiveness of employees Unit CHR PT XY Z. Based on identification of organizational problems,
employees indicated low teamwork and affected by ineffective leadership role in the team. That problem
need to be proven by measuring the effect of transformational |eadership on team effectiveness.
Transformational |eadership is defined as an independent variable because is suspected can influence team
effectiveness as the dependent variable. Measuring instruments used in this study is a measure the
effectiveness of ateam by Glenn M. Parker (2007) and Multifactor Leadership Quesionaire (MLQ) by Bass
and Avalio research (2004). A total 43 employeesin Unit CHR participated in this study. Regression
analysisresults indicate that transformational leadership is proven to significantly affect team effectiveness
(R2 =0459, Adj R2 = 0.446, p <0.001). This result means that an increase in transformational |eadership
cause an increase in team effectiveness. Interventions to improve transformational |eadership for
supervisor/superintendent in Unit CHR was through transformational |eadership training program.</i>
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