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Reformasi birokrasi di lingkungan Pemerintah Provinsi DK Jakarta telah dilaksanakan sejak tahun 2008.
Terdapat sembilan area perubahan yang menjadi sasaran reformasi birokrasi, salah satunya adalah
mangjemen aparatur daerah. Melaksanakan reformasi di bidang kepegawaian adalah upaya Pemerintah
Provinsi DKI Jakarta untuk merespon tuntutan masyarakat dalam memperbaiki serta meningkatkan kualitas
PNS baik sebagai birokrat yang menjalankan birokrasi maupun sebagai pelayan publik. Salah satu upaya
yang dilaksanakan adalah pengisian jabatan secara terbuka untuk jabatan camat dan lurah, dengan
pertimbangan camat dan lurah merupakan ujung tombak pelaksanaan layanan publik pemerintah daerah,
oleh karena itu membutuhkan sosok aparatur yang profesional, berintegritas dan berkompeten. Berkaitan
dengan pelaksanaan seleks terbuka muncul pertanyaan apakah seleksi terbuka akan mengacaukan pola karir
yang telah tersusun dan menyebabkan regenarasi di lingkungan PNS tidak berjalan baik. Sebab tidak ada
lagi keteraturan bagi PNS yang mengantri untuk mendapatkan kesempatan untuk duduk dalam jabatan
struktural. Terlepas dari kelebihan dan kekurangan, seleksi terbuka ini merupakan salah satu kemajuan
dalam birokrasi dalam hal transparansi dalam sebuah

pemerintahan daerah, karena proses dilaksanakan secara terbuka dengan melibatkan pihak luar dari birokrasi
diharapkan penilaian akan berdasarkan kapabilitas dan integritas.

...... Bureaucratic reforms in the Provincial Government of Jakarta has been carried out since 2008. There are
nine areas of change that is being targeted reform of the bureaucracy, one of which is the management of
local personnels. Implement reforms of the bureaucrats is Jakarta Provincial Government's efforts to respond
to the demands of society inimproving and increasing the quality of both civil servants as bureaucrats who
run the bureaucracy as well as a public servant. One of the measures implemented are running open bidding
for filling the positions camat and lurah, with

consideration camat and lurah is a street levels bureaucracy who who directly deal with the public in
providing public services, and therefore requires apparatus that professional figure, integrity and
competence. Relating to the implementation of open selection question arises whether an open bidding will
disrupt the career path that has been arranged and led to regeneration in the PNS is not going well. Because
thereis no regularity for civil servants queuing for a chance to promote in a structural position. Regardless
of the advantages and disadvantages, this open selection is one

of the advancesin the bureaucracy in terms of transparency in alocal government, because the process
carried out openly with the involvement of external parties of the bureaucracy expected ratings to be based
on the capability and integrity.
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