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<b>ABSTRAK</b><br>

Tesisini membahas tingkat pengungkapan Dana Pensiun Indonesia di tahun 2011 hingga 2013 sebagai
perwujudan prinsip tata kelola Dana Pensiun yang baik. Penelitian ini merupakan penelitian deskriptif
dengan menggunakan scorecard tingkat pengungkapan tata kelola dana pensiun. Tujuannya adalah untuk
mendapatkan gambaran umum tingkat pengungkapan Dana Pensiun yang ada di Indonesia dan diharapkan
dapat menjadi acuan Dana Pensiun di Indonesia dalam meningkatkan penerapan tata kelola Dana Pensiun
yang baik. Hasil yang didapat adal ah tingkat pengungkapan Dana Pensiun di Indonesia pada tahun 2011
hingga 2013 masih berada di kategori poor (kurang dari 60%), dan praktik tata kelola Dana Pensiun
Indonesia semakin meningkat dari tahun ke tahun. Diharapkan dengan peningkatan ini, peserta program
pensiun merasa semakin aman akan program pensiun mereka dan akan menarik peserta baru untuk
mengikuti program pensiun.
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<b>ABSTRACT</b><br>

Thisthesis describes the disclosure level of Indonesian pension fund from 2011 to 2013 as an embodiment
of good pension fund governance principle. This study is a descriptive research using a disclosure level of
pension fund governance scorecard. The purpose of this study isto get a general description of Indonesian
pension fund disclosure level and hopefully this can be areference for Indonesian pension fund in
improving the implementation of good pension fund governance. Result shows that for the year of 2011
through 2013, Indonesian pension fund’ s disclosure level is still in the poor category (less than 60%) and the
implementation of Good Pension Fund Governance is improving through the years. Thisimprovement
should make the member of the pension plan feels more secure about their retirement program and also
attract new participant to join the retirement program.
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