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Penelitian ini membahas Pengaruh Komposisi Gender dalam Kelompok Kerja Terhadap K epuasan Kerja
Karyawan pada PT.X. Tujuan penelitian ini adalah untuk menganalisis pengaruh komposisi gender dalam
kelompok kerja terhadap kepuasan kerja karyawan pada PT.X. Pendlitian ini menggunakan pendekatan
kuantitatif dengan analisis deskriptif. Sampel penelitian ini adalah karyawan di Head Office PT.X yang
berjumlah 108 responden. Teknik pengambilan sampel dilakukan dengan menggunakan purposive sampling
dengan kriteria yang dijadikan sampel adalah kelompok kerjayang terdiri dari 5 orang atau lebih, kelompok
kerja yang anggotanya duduk berdekatan, dan kelompok yang tidak lebih membutuhkan pria atau wanita.
Hipotesis diuji dengan menggunakan regresi logistik biner. Hasil penelitian menunjukkan bahwa tidak
terdapat pengaruh antara komposisi gender dalam kelompok kerja terhadap kepuasan kerja karyawan pada
PT.X

<hr>

This research examines The Influence of Gender Composition in Work Groups Towards The Employee Job
Satisfaction at PT.X. The goal of the research is to analyse the influence of gender composition in work
groups towards the employee job satisfaction at PT.X. This research uses quantitative approach with
descriptive analysis. The sample of thisresearch is PT. X Head Office employees which number 108
respondents. Sampling is done by using purposive sampling with some criterias being sampling are work
groups consist of 5 or more person, work groups whose member bunch up, and work group do not more
need of woman or man. Hypothesis was tested by using binary logistic regression. The result shows that
there is no significant influence between gender composition in work groups towards the job satisfaction at
PT. X.
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