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Penelitian ini bertujuan untuk menngetahui pengaruh motivas intrinsik dan ekstrinsik terhadap produktivitas
kerja perawat tetap ruang rawat inap di Rumah Sakit X. Motivasi adalah keinginan yang terdapat pada diri
seseorang individu yang merangsangnya untuk melakukan tindakan-tindakan (Edwin B. Flippo). Teori
motivas dibagi menjadi dua, yaitu motivasi intrinsik dan motivasi ekstrinsik. Penelitian ini menggunakan
pendekatan kuantitatif dengan menyebarkan kuesioner kepada 145 perawat tetap ruang rawat inap di Rumah
Sakit X. Hasil pendlitian ini menunjukkan bahwa motivasi intrinsik dan motivasi ekstrinsik memiliki
pengaruh positif terhadap produktivitas kerja.

...... The research aims to find the influence of intrinsic motivation and extrinsic motivation to work
productivity of permanent nurse at inpatient unit Hospital X. Motivation is adesire contained in individual
that stimulated to take actions (Edwin B. Flippo). Theory of motivation divides into two, intrinsic
motivation and extrinsic motivation. This study discusses the effect of intrinsic motivation and extrinsic
motivation to work productivity of permanent nurse at inpatient unit Hospital X. This study usesa
guantitative approach to distributing questionnaires to 145 permanent nurses at inpatient unit Hospital X.
The results of this study showed that intrinsic motivation and extrinsic motivation has a positive influence
on labor productivity.
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